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* De acordo com os volumes medidos de abril de 2018 a marco de 2019.
(Fonte: Sefaz/PE)”

CLAUSULA TERCEIRA

Este convénio entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial
da Unido, produzindo efeitos de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020.

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA N° 05/19, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2019
Dispde sobre a exclusdo do Estado do Rio Grande
do Norte do Convénio de Cooperagdo Técnica
N° 03/19, de 27 de setembro de 2019, que entre
si celebram o Estado do Rio Grande do Sul e os
Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas,
Bahia, Ceard, Espirito Santo, Maranhao, Mato
Grosso, Minas Gerais, Para, Pernambuco, Piaui,
Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rondonia,
Roraima, Santa Catarina, Sergipe e Tocantins e
o Distrito Federal, relativo a disponibilizagdo do
aplicativo “Menor Preco Brasil”, destinado ao
acesso da populag@o em geral sobre informagdes
existentes em notas fiscais eletronicas, preservando
o sigilo fiscal.
O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de
Estado da Fazenda, doravante denominada SEFAZ/RS, inscrita no CNPJ
no 87.958.674/0001-81, representada neste ato pelo Secretario de Estado da
Fazenda e os Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Cear4,
Espirito Santo, Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Pernambuco,
Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rondonia, Roraima, Santa
Catarina, Sergipe e Tocantins e o Distrito Federal, por intermédio das
respectivas Secretaria de Fazenda, Financas ou Tributagdo, doravante
denominados ESTADOS, representados neste ato pelo respectivo Secretario
de Fazenda, Finangas ou Tributagdo, na 175* Reunido Ordinaria do CONFAZ,
realizada no dia 13 de dezembro de 2019, tendo em vista o disposto na Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no que couber, nos artigos 102 e 199 do
Codigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966), e demais
normas aplicaveis, resolvem celebrar o seguinte
CONVENIO
Clausula primeira Fica o Estado do Rio Grande do Norte excluido das disposi-
¢des do Convénio de Cooperagao Técnica n® 03/19, de 27 de setembro de 2019.
Cléausula segunda Este convénio entra em vigor na data da sua publica¢ao
no Didrio Oficial da Unigo.
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DECRETO N°33.417, de 30 de dezembro de 2019.
APROVA O REGULAMENTO DA CASA
CIVIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constituigdo Estadual,
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de margo de 1991,
quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo; CONSIDERANDO
o que dispde a Lei n® 9.561, de 16 de dezembro de 1971, Lei n° 16.710, de
21 de dezembro de 2018, alterada pela Lei n® 16.863, de 15 de abril de 2019;
CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n° 201, de 08 de julho
de 2019; CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 33.080, de 22 de maio
de 2019, alterado pelo Decreto n° 33.162, alterado pelo Decreto n°® 33.260,
de 03 de setembro de 2019, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Casa Civil (CC) na forma
que integra o Anexo I do presente Decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo da Casa Civil (CC)
s30 os constantes no Anexo II deste Decreto, com simbolos, denominagdes
e quantificagdes ali previstas.

Art. 3° O Quadro de Organizagdo da Casa Militar e o Quadro de
Fungdes da Casa Militar sdo os constantes no Anexo III deste Decreto.

§ 1° Os policiais militares designados para compor o Quadro de
Organizagdo da Casa Militar perceberdo Gratificagdo de Representacao de
Gabinete (GPR), estabelecida pela Lei Estadual n° 9.561, de 16 de dezembro
de 1971.

§ 2° Poderdo ser designados bombeiros militares para a funcdo de
assessor, do Quadro de Fungodes da Casa Militar.

§ 3° Os policiais militares do Quadro de Fung¢des da Casa Militar,
designados para atividades na Prefeitura Municipal de Fortaleza e na
Procuradoria-Geral de Justi¢a serdo remunerados pela Casa Civil, sendo o
Poder Executivo Estadual ressarcido nas condigdes estabelecidas em Termo
de Cooperagao Técnica.

§ 4° As normas gerais relativas as funcdes, as atribuigdes, as
responsabilidades e ao exercicio dos policiais militares designados para a
Casa Militar serdo estabelecidas em Portaria pelo Chefe da Casa Militar.

§ 5° Todas as movimentagdes de pessoal para as 1%, 2* e 3* Companhias
de Policiamento de Guarda (CPG), integrantes da estrutura organizacional da
Policia Militar, bem como a saida de pessoal dessas Companhias, somente
poderdo ocorrer mediante solicitagdo expressa do Chefe da Casa Militar
ao Coronel Comandante Geral da Policia Militar, o qual tera o prazo de 08
(oito) dias, a partir do recebimento da solicitagdo, para efetivar as devidas
movimentagdes.

§ 6° Ficam assegurados aos policiais ¢ bombeiros militares em
atividade na Casa Militar os mesmos direitos e vantagens atribuidos nas
respectivas Corporagdes.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

_ Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario. i
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 30 de dezembro de 2019.

Camilo Sobreira de Santana .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
. José Flavio Jucd Barbosa de Aratjo
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, RESPONDENDO
. José Elcio Batista
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°33.417, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2019.
REGULAMENTO DA CASA CIVIL (CC)
TITULO I
DA CASA CIVIL
CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Casa Civil, criada pela Lei n°11.036, de 23 de maio de 1985,
alterada pela Lei n°13.875, de 07 de fevereiro de 2007, Lei n°® 14.052, de 07
de janeiro de 2008, Lei n°® 14.335, de 20 de abril de 2009, Lei n° 14.630, de
26 de fevereiro de 2010, Lei n°14.736, de 15 de junho de 2010, Lei n® 16.230,
de 27 de abril de 2017, Lein® 16.710, de 21 de dezembro de 2018, com suas
competéncias redefinidas pela Lein® 16.863, de 15 de abril de 2019, constitui
Orgéo de Governadoria da Administragdo Direta Estadual, de natureza auxiliar
do Governador e a ele direta e imediatamente subordinado, regendo-se por
este Regulamento, pelas normas internas e pela legislagdo pertinente em vigor.

CAPITULO Il
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES

Art. 2° A Casa Civil tem como missdo prestar assessoria superior
ao Governador do Estado e colaborar para que as agdes do Governo sejam
implementadas e conhecidas pelos cidaddos, contribuindo para a otimizagao
da gestéo estadual e a melhoria da qualidade dos servigos ofertados ao cidadao
competindo-lhe:

I - assessorar o Governador do Estado na area administrativa e
financeira;

II - gerenciar a publicagdo de atos oficiais e documentos exigidos
para eficacia juridica;

III - agendar e coordenar as audiéncias e quaisquer outras missdes
ou atividades determinadas pelo Governador;

IV - assessorar e coordenar as relagdes internacionais;

V - assistir o Governador, mediante o planejamento e a execugio
dos servigos protocolares ¢ cerimonial ptblico e coordenar a recepgao de
autoridades e pessoas em visita oficial e eventos analogos;

VI - coordenar agdes, promover a gestdo e firmar convénios e
congeéneres objetivando a execugao de programa de trabalho, projeto, atividade
ou evento de duragdo certa, de interesse reciproco ¢ em regime de mitua
cooperagao, cujo projeto de atendimento se dé no ambito do social, da satde,
do esporte, da educagdo e/ou da cultura, bem como de melhoria da qualidade
de vida da populagdo cearense;

VII - contratar compra de materiais e servigos de qualquer natureza,
além de pesquisas de avaliagdo do impacto das agdes governamentais;

VIII - assistir o Governo do Estado em suas relagdes institucionais
com a Unido, outros estados da Federagdo, Distrito Federal, municipios,
Poderes Judiciario, Legislativo e sociedade civil organizada;

IX - assessorar o Governador no exercicio das funcdes legislativas
que lhe outorga a Constitui¢do Estadual, bem como acompanhar a atividade
legislativa estadual e a tramitacdo das matérias de competéncia do Poder
Executivo;

X - subsidiar a formulagdo das politicas de Governo, em articulagdo
com os orgdos/entidades do Poder Executivo, promovendo a interlocugdo
necessaria com a Unido, outros estados da Federagdo, Distrito Federal,
municipios, Poderes Judicirio, Legislativo e sociedade civil organizada;

XI - assistir, direta e indiretamente, o Governador na execugio de
politicas publicas, programas, projetos e atividades;

XII - gerir e prover 0s recursos necessarios que assegurem as
condi¢des adequadas de funcionamento da Residéncia Oficial, do Saldo
Rachel de Queiroz, do Palacio da Aboli¢do e anexos, e dependéncias da
Representagdo em Brasilia;

XIII - planejar e executar as politicas publicas de comunicagao social
e 0 assessoramento de imprensa governamental;

XIV - realizar a gestdo da documentacio recebida e expedida, a
transmissdo e o controle da execugdo das ordens e determinagdes emanadas
do Governador;

XV - gerir servigos de publicidade institucional de todos os 6rgaos e
entidades da Administragdo Estadual, bem como planejar, executar e controlar
as agodes de publicidade e marketing;

XVI - assessorar e coordenar as relagdes de acolhimento aos
movimentos sociais;

XVII - coordenar o comando da Guarda do Palacio do Governo e
residéncias oficiais, a seguranga pessoal do Governador e do Vice-Governador
e respectivas familias, autoridades, visitantes e ex-governadores, a critério
do Governador;

XVIII - coordenar e promover a implantagdo e o monitoramento
dos sistemas de comunicagio e integragdo de dados do Governo do Estado;

XIX - difundir, por meio da veiculagdo de programas e emissoras,
as politicas publicas do Governo do Estado;

XX - gerenciar e contratar os servi¢os de deslocamento aéreo oficiais
e de interesse do Governo do Estado;

XXI - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento.

Art. 3° Sdo valores da Casa Civil:

I - Compromisso com a otimizacdo de recursos e a gestdo por
resultados, com padrdes 6timos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

II - Competéncia profissional;

III - Qualidade na comunicagio;

IV - Valorizagéo do servidor;

V - Etica e transparéncia nas agdes;

VI - Compromisso com o cidadio.
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TITULO 1T
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Casa Civil passa a ser
a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR

« Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

II - GERENCIA SUPERIOR

« Secretaria Executiva de Comunicagédo, Publicidade e Eventos

* Secretaria Executiva de Regionalizagdo e Modernizagao

« Secretaria Executiva de Acompanhamento de Projetos Especiais

« Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao Interna da Casa Civil

III - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
. Assessoria Especial de Relagdes Institucionais
. Assessoria Especial do Governador
. Assessoria Especial de Acolhimento aos Movimentos Sociais
. Assessoria Especial para Assuntos Internacionais
. Assessoria Especial para Assuntos Federativos
. Assessoria Especial de Comunicagdo do Governo
. Casa Militar
. Assessoria Juridica
. Assessoria de Controle Interno ¢ Ouvidoria

IV — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

10. Coordenadoria Especial de Cerimonial

10.1. Célula de Apoio ao Cerimonial

11. Coordenadoria de Comunicagio

12. Coordenadoria de Publicidade

13. Coordenadoria de Eventos

13.1. Célula de Eventos Especiais e da Regido Metropolitana de
Fortaleza

13.2. Célula de Eventos do Interior

14. Coordenadoria de Operagoes de Logistica e Telefonia Mével

15. Coordenadoria de Atos e Publicagdes Oficiais

16. Coordenadoria de Projetos Especiais

17. Coordenadoria de Apoio as Politicas Publicas

V - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA REGIONAL

18. Coordenadoria Especial da Regido Norte

19. Coordenadoria Especial da Regido do Cariri

VI - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

20. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento

21. Coordenadoria de Gestdo do Escritorio em Brasilia

22. Coordenadoria da Administragdo Palaciana

22.1. Célula de Servigos Gerais

22.2. Célula de Manutengéo Predial

23. Coordenadoria de Material e Patriménio

23.1. Célula de Material

23.2. Célula de Patriménio

24. Coordenadoria de Logistica de Transporte

25. Coordenadoria Administrativo-Financeira

25.1. Célula Financeira

25.2. Célula de Aquisigdes e Gestdo de Contratos

25.3. Célula de Gestdo Documental

25.4. Célula de Gestao de Pessoas

26. Coordenadoria de Tecnologia da Informagido e Comunicagdo

26.1. Célula de Analise de Sistemas

26.2. Célula de Suporte de Tecnologia da Informagao

VII - ORGAOS E ENTIDADES VINCULADAS

« Conselho Estadual de Educagdo (CEE)

* Fundag@o de Teleducagio do Ceara (Funtelc)

« Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social (Consesp)

TITULO 11T
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

Art. 5° Constituem atribuigdes basicas do Secretario de Estado Chefe
da Casa Civil:

I - promover a administrag@o geral da Casa Civil, em estreita
observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Estadual;

II- exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico
da Casa Civil, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
de diferentes niveis governamentais;

III - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretérios de
Estado em assuntos de competéncia da Casa Civil;

IV - despachar com o Governador do Estado;

V - participar das reunides do Secretariado com Orgéos Colegiados
Superiores quando convocado;

VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento
de cargos de Direcéo e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais,
na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo
disciplinar no ambito da Casa Civil;

VII - promover o controle e a supervisdo das Entidades da
Administra¢ao Indireta vinculada a Casa Civil,

VIII - delegar atribuigdes aos Secretarios Executivos das areas
programaticas e ao Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna;

IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa;

X - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes
no ambito da Casa Civil, dos Orgéos e das Entidades a ela subordinadas ou
vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;
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XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

XII - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo
especifica;

XIII - aprovar a programagao a ser executada pela Casa Civil, pelos
Orgios e pelas Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta
orcamentaria anual e as alteragdes ¢ os ajustes que se fizerem necessarios;

XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao
administrativa interna da Casa Civil, ndo limitada ou restrita por atos
normativos superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos
de interesse da Casa Civil;

XV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da
Casa Civil;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Casa Civil
seja parte, ou firma-los quando tiver atribuicdo a si delegada pelo Governador
do Estado;

XVII - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os
diferentes escaldes hierarquicos da Casa Civil;

XVIII - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder
Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder
Legislativo;

XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as
penalidades de sua competéncia;

XX - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes
no ambito da Casa Civil, dos Orgaos e das Entidades a ela subordinadas ou
vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;

XXI - desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas
pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal. )

TITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO

DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DE COMUNICACAO,
PUBLICIDADE E EVENTOS, DE REGIONALIZACAO E
MODERNIZACAO E DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS
ESPECIAIS

Art. 6° Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios Executivos
de Comunicagdo, Publicidade e Eventos, de Regionalizagao e Modernizagao
e de Acompanhamento de Projetos Especiais:

I - auxiliar o Secretario de Estado Chefe da Casa Civil na diregao,
organizagao, orienta¢ao, controle e coordenacdo das atividades da Secretaria
nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de atuagao;

II - auxiliar o Secretario de Estado Chefe da Casa Civil nas atividades
de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos
a sua respectiva tematica de atuago;

IIT - administrar os servicos relativos a sua respectiva tematica de
atuagdo em estreita observancia as disposi¢oes normativas da Administragao
Publica Estadual;

IV - submeter a consideragdo do Secretario de Estado Chefe da Casa
Civil os assuntos que excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagao
no dmbito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, sobre
assuntos que envolvam articulagdo intersetorial;

VI - auxiliar o Secretario de Estado Chefe da Casa Civil no controle
¢ na supervisdo dos Orgdos e das Entidades da Secretaria;

VII - promover reunides periddicas de coordenagio com o setor
sobre o qual é responsavel;

VIII - exercer as fung¢des de outros Secretarios Executivos da Casa
Civil, no caso de afastamento, auséncias e impedimentos de um deles, quando
definido em Portaria pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

IX - desempenhar outras competéncias compativeis ou delegadas
pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil.

§ 1° Constituem atribui¢des especificas do Secretario Executivo
de Comunicagdo, Publicidade e Eventos orientar, apoiar, acompanhar as
atividades e o desempenho da Casa Civil no que se refere as areas finalisticas
de comunicagdo, publicidade e eventos.

§ 2° Constituem atribuigdes especificas do Secretario Executivo de
Regionalizagdo e Modernizagdo orientar, apoiar, acompanhar as atividades
e o desempenho da Casa Civil no que se refere a regionalizagdo e apoio as
politicas publicas.

§ 3° Constituem atribuigdes especificas do Secretario Executivo
de Acompanhamento de Projetos Especiais orientar, apoiar, acompanhar
as atividades e o desempenho da Casa Civil no que se refere aos projetos
estratégicos de Governo.

CAPITULO IT
DO SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO INTERNA

Art. 7° Constituem atribui¢des do Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna:

I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de
sua competéncia;

II - autorizar a instalagéo de processos de licitagdo e ratificar a sua
dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo
especifica;

) III - aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria, pelos
Orgdos e pelas Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta
orcamentaria anual e as alteragdes e os ajustes que se fizerem necessarios;
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IV - expedir atos normativos internos sobre a organizagao
administrativa da Casa Civil;

V - subscrever contratos ou convénios em que a Casa Civil seja parte;

VI - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario,
ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;

VIII - dirigir a implementag¢do do modelo de Gestdo para Resultados,
a elaboragdo dos instrumentos legais de planejamento, a gestdo por processos
¢ as a¢des de desenvolvimento organizacional da Secretaria;

IX - desempenhar outras competéncias compativeis ou delegadas
pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil.

TITULO V

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS DA
CASA CIVIL
) CAPITULO1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAOT
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE RELACOES

INSTITUCIONAIS

Art. 10. Constituem atribuigdes bésicas da Assessoria Especial de
Relagdes Institucionais:

I - assessorar o Governador em assuntos de sua competéncia;

II - despachar com o Governador;

III - assistir o Governo do Estado em suas relagdes institucionais com
a Unido, outros estados da Federagao, Distrito Federal, municipios, Poderes
Judiciario e Legislativo;

IV - assessorar o Governador do Estado no exercicio das fungdes
legislativas que lhe outorga a Constitui¢ao Estadual, bem como acompanhar
a atividade legislativa estadual e a tramitagdo das matérias de competéncia
do Poder Executivo;

V - assistir ao Governador em assuntos referentes a politica
governamental e a integracdo das a¢des do governo, particularmente, nas
relagdes com os demais Poderes;

VI - subsidiar a formulag@o das politicas de Governo, em articulagdo
com os orgdos/entidades do Poder Executivo, promovendo a interlocugao
necessaria com os Municipios, os outros Estados e 0 Governo Federal;

VII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo
Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

SECAO II
DA ASSESSORIA ESPECIAL DO GOVERNADOR

Art. 11. Constituem atribui¢des basicas da Assessoria Especial do
Governador:

I - assessorar o Governador do Estado e os dirigentes da Casa Civil
nos assuntos de seu interesse, inclusive em despachos de documentos;

II - organizar e coordenar missdes oficiais do Governador;

III - prestar informagdes aos dirigentes da Casa Civil, objetivando
manté-los cientes das repercussoes das agdes politico-governamentais;

IV - analisar e organizar os documentos que serdo despachados
pelo Governador;

V - compatibilizar informagdes referentes a agenda do Governador
com o Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

VI - articular com 6rgdos do Poder Publico ou da sociedade civil
organizada para encaminhamento de solicitagdes e atendimento a demandas;

VII - desempenhar outras atribui¢oes que lhe forem determinadas pelo
Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

SECAO III
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ACOLHIMENTO AOS
MOVIMENTOS SOCIAIS

Art. 12. Constituem atribuigdes basicas da Assessoria Especial de
Acolhimento aos Movimentos Sociais:

I - acompanhar a execucdo das pautas integrantes do Plano de
Governo através da execugdo dos programas de interesse social, gerenciando
informagdes e estabelecendo interlocugdes com a finalidade de aprimorar os
instrumentos de participac@o social e o relacionamento institucional com a
sociedade civil;

I - desenvolver mecanismos de participagdo social nas etapas do
ciclo de planejamento e or¢amento, especialmente conduzindo as tratativas
no sentido de viabilizar a aprovagao de programas e projetos voltados para os
interesses da sociedade exequiveis no ambito da Lei Or¢gamentaria Anual —
LOA, da Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO e do Plano Plurianual — PPA;

III - acompanhar proposicdes legislativas, emendas e projetos que
tramitavam na Assembleia Legislativa, no Congresso Nacional e no Governo
Federal referentes a movimentos sociais e participagdo social;

IV - coordenar as relagdes de acolhimento aos movimentos sociais
no ambito da Administragdo Publica Estadual;

V - estabelecer um canal de didlogo envolvendo a participagao social
como método de governo garantindo a acessibilidade das representagdes
dos diversos segmentos da sociedade a estrutura de governo, especialmente
voltadas para o atendimento das demandas nas areas sociais;

VI - incentivar e promover agdes e programas de apoio institucional
junto as secretarias, conselhos tematicos e demais 6rgaos de governo para
formagdo e qualificagdo em direitos humanos e participagdo social para
agentes publicos e sociedade civil;

VII - estimular e apoiar processos de cooperagao entre o0 Governo do
Estado, 6rgdos federais, estaduais, municipais e entidades representativas da
sociedade civil, visando ao atendimento das demandas de movimentos sociais;

VIII - formatar pardmetro das agdes de Governo com base nas
estatisticas do Estado do Ceara, oferecendo controle, fiscalizacdo e
acompanhamento das agdes de Governo que se refiram as areas que mais

interferem na qualidade de vida da populagdo cearense;

IX - implementar mecanismos de avalia¢do das politicas publicas
do Governo Estadual, relacionadas com os movimentos sociais e elaborar
relatorios de desempenho;

X - avaliar resultados da aplicacdo de politicas publicas nas
Secretarias, no intuito de formular recomendagdes para aprimorar sua
intersetorialidade e transversalidade;

XI - estabelecer mecanismos de integragdo e sistematizagdo de
informagdes acerca do atendimento de demandas e investimentos do Governo
estadual;

XII - monitorar programas, gerenciar informag¢des e acompanhar
as agdes do Governo com a finalidade de aprimorar os instrumentos de
participagdo social e o relacionamento com a sociedade civil;

XIII - promover o cadastramento das representagdes das organizagoes
e movimentos sociais no sentido de estabelecer uma sintonia que proporcione
o agendamento de demandas a serem submetidas a0 Governador do Ceara,
estabelecendo acompanhamento de temas envolvendo comunidade, servidores,
movimentos organizados, minorias, etnias, comunidades tradicionais,
diversidade sexual, dentre outras;

XIV - estabelecer relagdo institucional com a Ouvidoria Geral do
Estado, visando acolher demandas sociais;

XV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo
Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

SECAO IV
DA ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
INTERNACIONAIS

Art. 13. Constituem atribui¢des basicas da Assessoria Especial para
Assuntos Internacionais:

I - assessorar o Governador em atividades relacionadas a assuntos
internacionais;

II - promover a articulagdo entre as instituigdes cearenses e
internacionais para a viabiliza¢do de cooperagdo técnica ou financeira;

III - promover a realizagdo de pesquisas e estudos ligados a esfera
do comércio exterior, em especial a promogao das exporta¢des, de modo
a antecipar tendéncias e delinear estratégias (inteligéncia comercial) para
subsidiar as decisdes do Governo no campo da promogao comercial e das
relagdes econdmicas externas;

IV - participar de eventos na area de relagdes internacionais e
comércio exterior, notadamente para divulgagdo de pesquisas e estudos
realizados, e colher experiéncias Uteis para subsidiar a inser¢do externa do
Estado;

V - promover a elaborag@o, quando necessario, de estudos
aprofundados e pesquisas sistematicas na area de relagdes internacionais,
disponibilizando os resultados obtidos para subsidiar o processo decisorio do
Governo do Estado e de entidades representativas da sociedade civil cearense;

VI - promover a coleta, compilagdo, analise e divulgagdo de dados,
inclusive na forma de relatorios, notas técnicas e recorte diario de noticias
(clipping), referentes a temas internacionais de ordem politica, diplomatica,
econdmica e tecnoldgica que interessem e/ou envolvam o Estado do Ceard;

VII - propor agdes de cooperagdo e captagdo de recursos na area
internacional aos Orgaos e as Entidades do Governo do Estado do Ceara, com
base em estudos e pesquisas realizados, em articulagdo com universidades e
outras institui¢cdes locais, nacionais ou estrangeiras;

VIII - acompanhar o andamento das negociagdes com os Organismos
Internacionais, visando a implementagao de cooperagdo financeira;

IX - interagir em assuntos de interesse de cidaddos cearenses e
estrangeiros que possam prestar servigos, ao Ceard, junto a autoridades
consulares brasileiras no exterior e a agentes consulares estrangeiros no Brasil;

X - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo
Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

SECAOV
DA ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
FEDERATIVOS

Art. 14. Constituem atribui¢des basicas da Assessoria Especial para
Assuntos Federativos:

I - assessorar o Governador do Estado nos assuntos relacionados a
sua area de atuagao;

II - acompanhar a situagéo social e politica do Estado e dos
Municipios;

IIT - acompanhar o desenvolvimento das agdes federais no ambito
do Estado;

IV - acompanhar as emendas e os projetos do Governo Estadual que
tramitam no Governo Federal;

V - acompanhar o andamento dos atos de interesse do Governo do
Estado em tramita¢do no Congresso Nacional;

VI - gerenciar informagdes, promover estudos e elaborar propostas
e recomendagdes que possibilitem o aperfeigoamento do pacto federativo;

VII - subsidiar e estimular a integragdo das unidades federativas nos
planos e programas de iniciativa dos Governos Federal e Estadual;

VIII - promover a articulagdo entre o Governador e o Congresso
Nacional, providenciando o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados pelos parlamentares;

IX - contribuir com os 6rgdos do Governo Estadual nas agdes que
tenham impacto nas relagdes federativas;

X - contribuir com os 6rgaos do Governo do Estado na constituigdo
de instrumentos de avaliagdo permanente da acdo governamental;

XI - estimular e apoiar processos de cooperagdo entre os entes
federados;

XII - subsidiar e apoiar o Governo do Estado em suas atividades e
projetos de cooperagdo técnica;

FSC

vewnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XI N°246 | FORTALEZA, 30 DE DEZEMBRO DE 2019 35

XIII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas
pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

SECAO VI
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICAGCAO DO
GOVERNO

Art. 15. Constituem atribuigdes bésicas da Assessoria Especial de
Comunicagdo do Governo:

I - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de
Estado em assuntos de sua competéncia;

II - coordenar as relagdes institucionais do Governo do Ceara com
os sistemas de comunicagdo do Estado;

III - acompanhar o Governador em entrevistas a imprensa;

IV - trabalhar a imagem do Estado para a midia e populagdo em geral;

V - fortalecer a relagéo institucional do Governo com orgaos de
comunicag¢ao similares de outros governos estaduais, municipais, Unido,
institui¢des do Poder Publico, entidades privadas e sociedade civil organizada;

VI - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos em sua area
de atuagdo;

VII - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes
para a elaborag@o de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas;

VIII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas
pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

SECAO VII
DA CASA MILITAR

Art. 16. Constituem atribuigdes basicas da Casa Militar:

I - dirigir o comando da Guarda do Palacio do Governo e das
residéncias oficiais, a seguranga pessoal do Governador e do Vice-Governador
e respectivas familias, e de autoridades, visitantes e ex-governadores, a critério
do Governador;

II - assistir, direta e imediatamente, o Governador e o Vice-
Governador do Estado, no desempenho de suas atribuigdes, inclusive nas
viagens governamentais;

III - assessorar o Governador e colaborar com as Secretarias de Estado
e demais Orgéaos ¢ Entidades Administrativas, nos assuntos de atribuig¢ao
especifica da Casa Militar;

IV - assessorar o Governador do Estado nas decisdes relativas a
assuntos relacionados ao Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social e
Seguranga Institucional;

V - promover a Administra¢ao Geral da Casa Militar, a recepgdo de
autoridades militares que se dirijam ao Governador, o controle do servigo
de transporte da Governadoria ¢ Vice-Governadoria e de outras autoridades
por ela autorizada;

VI - planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de seguranga
interna e externa da Area de Seguranga instituida pela Lei n° 14.996, de 09
de setembro de 2011, formada pelo Palacio da Aboligdo e pela Residéncia
Oficial do Governador, ¢ de outros prédios publicos em que o Chefe do Poder
Executivo exerga suas atribuigdes;

VII - planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de seguranga
pessoal do Governador e do Vice-Governador e respectivas familias,
autoridades, visitantes e ex-governadores, a critério do Governador;

VIII - planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos especificos
das Unidades Militares da Vice-Governadoria, do Tribunal de Justiga,
da Assembleia Legislativa e Tribunal de Contas do Estado, da Prefeitura
Municipal de Fortaleza e da Procuradoria-Geral de Justiga;

IX - articular informagdes estratégicas junto as entidades
governamentais e sociedade civil, contribuindo com as Secretarias de Estado
e demais Orgaos e Entidades Administrativas;

X - estabelecer normas para o planejamento, a coordenagdo e a
execugdo das medidas de seguranca a serem implementadas durante viagens,
visitas e eventos governamentais no Estado ou em territorio nacional;

XI - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes
para a elaboragdo de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas;

XII - exercer as demais atribui¢des previstas em leis, decretos ou
regulamentos militares, ou que lhe forem determinadas pelo Governador do
Estado e pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, no limite de sua
competéncia constitucional e legal. ’

§1° As atividades de Seguranca Pessoal e de Seguranga de Area
compreendem:

I - Seguranga Pessoal: conjunto de medidas e agdes desenvolvidas
proximas ao Governador e seus familiares, ao Vice-Governador e seus
familiares e aos ex-Governadores, assim como outras autoridades em transito
no Estado do Ceara; ’

II - Seguranga de Area: conjunto de medidas e agdes realizadas
proximas e em estreita ligagdo com a seguranga pessoal, devendo abranger
todo o espago fisico que oferega riscos a autoridade; compreende ainda, o
necessario desdobramento dos recursos humanos e materiais empregados
nas atividades de seguranca.

§2° A Casa Militar podera solicitar o apoio dos Governos Municipais,
dos Governos de outras Unidades Federativas e do Governo Federal, bem como
de outras institui¢des sociais para exercer a Seguranga Pessoal e Seguranca
de Area.

§3° A segurancga pessoal de ex-Governadores serd de livre escolha
destes, que poderao utilizar os servigos de policiais militares da Casa Militar,
cuja efetivagdo ocorrera ap6s deferimento de requerimento formal do proprio
interessado ao Governador do Estado.

SECAO VIII
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 17. Compete a Assessoria Juridica:

I - prestar assessoramento juridico ao Secretario de Estado Chefe
da Casa Civil, as Secretarias Executivas e demais unidades organicas da
Casa Civil;

II - monitorar as cita¢des, notificagdes e intimagdes da Justica
referentes a Casa Civil,

III - despachar com o Secretario de Estado Chefe da Casa Civil ou
Secretarias Executivas, os processos judiciais, inclusive os orientados pela
Procuradoria Geral do Estado (PGE);

IV - acompanhar no Didrio Oficial do Estado (DOE) a publicagio dos
atos administrativos, bem como analisar os processos e atos administrativos
submetidos a sua esfera, no que se refere aos aspectos juridicos e legais;

V - compilar e organizar ementarios de Leis, Decretos, Portarias e
Instru¢des Normativas de interesse da Casa Civil;

VI - assessorar na elaboragao, na revisdo e no exame de Projeto de Lei,
Decretos, contratos, convénios, instru¢des normativas e demais instrumentos
legais de interesse da Casa Civil;

VII - analisar projetos e propostas encaminhados pelo Ministério
Publico e pelos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de interesse da
Casa Civil;

VIII - acompanhar a publicagio da legislagdo federal e estadual de
interesse da Casa Civil;

IX - emitir pareceres e informagdes em matéria juridica submetida
a seu exame;

X - articular com a Procuradoria Geral do Estado (PGE), visando a
resolugdo de pendéncias juridicas e acompanhamento de suas tramitagdes;

XI - analisar editais de licitagdo da Casa Civil, observando o
cumprimento da legislagdo pertinente e emitindo parecer juridico;

XII - elaborar e formalizar os termos dos contratos, convénios de
repasse de recursos ¢ demais ajustes e outros instrumentos equivalentes,
substitutivos ou complementares, bem como seus aditamentos e alteragdes,
para aquisi¢do de bens, prestagdo de servigos ou realizagdo de atividades de
interesse da Casa Civil;

XIII - convocar o licitante vencedor para assinar o contrato, apos
encaminhar uma via do instrumento assinado, para o contratado;

XIV - elaborar e encaminhar, para publicagdo no DOE, a homologagao
da licitagd@o, os extratos dos contratos, convénios de repasse de recursos e
demais ajustes de interesse da Casa Civil, bem como seus aditamentos e
alteragdes, obedecidos os prazos legais;

XV - consultar, acompanhar e arquivar as publicagdes dos
instrumentos legais de interesse da Casa Civil, no Diario Oficial do Estado;

XVI - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade,
cumprindo as normas estabelecidas;

XVII - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes
para a elaboragdo de relatérios gerenciais e de prestagdo de contas;

XVIII - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem
conferidas ou delegadas.

SECAO IX

DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Art. 18. Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria:

I - auxiliar na interlocugdo da Casa Civil com a CGE, relativamente
aos assuntos pertinentes a sua area de atuagio;

11 - prestar assessoramento técnico, visando contribuir para a adequada
aplicagao dos recursos publicos e atingimento dos resultados esperados pela
Casa Civil;

III - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e
tempestividade das informacdes orcamentarias, financeiras, licitatorias,
patrimoniais, de pessoal e de investimentos gerados pelas unidades
administrativas da Casa Civil;

IV - acompanhar a implementagéo das recomendagdes, determinagdes
e outras demandas provenientes da CGE e de outros 6rgaos de controle;

V - monitorar e apoiar as atividades de elaborag@o da Prestagdo de
Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - implementar o sistema de controle interno da Casa Civil,
contemplando o gerenciamento de riscos;

VII - verificar a adequagdo e eficacia dos controles estabelecidos na
Casa Civil e a adogdo de praticas corretivas, quando necessario;

VIII - monitorar a conformidade e o resultado das atividades de
responsabiliza¢@o das pessoas fisicas e juridicas no ambito da Casa Civil;

IX - monitorar a conformidade e o resultado das atividades da
Comisséo Setorial de Etica Publica;

X - monitorar a disponibilizagdo nos sitios institucionais na internet
de informacgdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas
pela Casa Civil;

XI - verificar o cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas
institui¢des parceiras da Casa Civil;

XI1I - monitorar a conformidade e o resultado das atividades do Comité
Setorial de Acesso a Informacao;

XIII - acompanhar o cumprimento das medidas administrativas
deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagdo (CGAI) em relagdo
a Casa Civil;

XIV - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos
usudrios de servigos publicos prestados pela CGE;

XV - oferecer atendimento presencial de ouvidoria;

XVI - receber, analisar e dar tratamento as manifestacdes de
ouvidoria, articulando com as areas envolvidas no objeto e na apuragio, bem
como respondé-las, com excec@o dos casos previstos em legisla¢do especifica;

XVII - coordenar as audiéncias e consultas piblicas realizadas pela
Casa Civil, em parceria com as respectivas areas de execugio programatica
envolvidas com a matéria;

XVIII - contribuir com o planejamento e a gestdo da Casa Civil a
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partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, das audiéncias
e consultas publicas;

XIX - coordenar o processo de atualiza¢do da Carta de Servigos
a0 Usuario da Casa Civil, bem como propor a adequagio dos servigos aos
parametros de qualidade;

XX - acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e servigos
publicos prestados pela Casa Civil, incluindo pesquisas de satisfagao realizadas
junto aos usuarios;

XXI - exercer agdes de mediagdo e conciliagdo para a solugao pacifica
de conflitos entre usuarios de servigos prestados pela Casa Civil e suas areas,
bem como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de
ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade
na prestagdo de servigos publicos;

XXII - contribuir com o processo de desburocratizagio e simplificagdo
dos servigos publicos prestados pela Casa Civil, a partir dos dados coletados
das manifesta¢des de ouvidoria, audiéncias e consultas ptblicas;

XXIII - gerenciar os processos de sua area de atuagdo, contemplando
mapeamento e redesenho, identificacdo de riscos e estabelecimento de
controles;

XXIV - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade,
cumprindo as normas estabelecidas;

XXV - subsidiar as Secretarias Executivas com dados ¢ informagdes
para a elaboragdo de relatérios gerenciais e de prestagdo de contas;

XXVI - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem
conferidas ou delegadas. ;

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO1
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE CERIMONIAL

Art. 19. Compete a Coordenadoria Especial de Cerimonial:

I - planejar, coordenar e executar servigos protocolares e cerimonial
publico;

II - preparar e coordenar programas de recep¢ao a autoridades e
pessoas em visita oficial e eventos analogos, elaborando a lista de convidados,
junto ao Governador e/ou Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

III - estabelecer precedéncia, articular as agdes junto aos 6rgaos
e entidades competentes, as demais providéncias e atos necessarios a
organizagdo e execugdo de cerimonias oficiais e sociais do Governador, na
forma da legislagdo relativa ao cerimonial publico;

IV - articular com a Coordenadoria de Eventos, visando assegurar
o apoio e a logistica necessaria a realizagdo dos eventos conduzidos pelo
cerimonial do Governador;

V - preparar e coordenar junto a Unidade de Cerimonial e Protocolo
do Quadro de Organizagdo da Casa Militar, a recepgao a militares em visita
oficial ao Estado, zelando pelo cumprimento das normas de cerimonial e
protocolo de carater militar;

VI - assessorar na programacao e organizacido das viagens e
documentos protocolares do Governador e de sua comitiva;

VII - assessorar e assistir direta e imediatamente o Governador e seus
convidados durante a realizagdo de eventos oficiais ¢ sociais;

VIII - monitorar os resultados de cada evento, visando ao
aperfeigoamento continuo da organizagdo deles;

IX - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade,
cumprindo as normas estabelecidas;

X - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes para
a elaborag@o de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas;

XI - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

SECAO II
DA CELULA DE APOIO AO CERIMONIAL

Art. 20. Compete a Célula de Apoio ao Cerimonial:

I - providenciar a preparagdo e envio de convites e demais
correspondéncias especificas de interesse do Governador e do Secretario de
Estado Chefe da Casa Civil,

II - organizar e manter atualizado o banco de dados de autoridades
federais, estaduais e municipais;

IIT - manter a Coordenadoria Especial de Cerimonial atualizada
quanto ao desempenho das atividades desenvolvidas pela Célula de Apoio
ao Cerimonial; e

IV - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

SECAO 111
DA COORDENADORIA DE COMUNICACAO

Art. 21. Compete a Coordenadoria de Comunicagio:

I - coordenar as relagdes gerais do Governo com a Imprensa,
ampliando a relagdo e os retornos de demandas;

II - contribuir nos processos de formagao das decisdes politicas e
estratégias do Governo;

IIT - assessorar o Secretario de Estado Chefe da Casa Civil e os
Secretarios Executivos da Casa Civil no planejamento, na execugdo e
coordenagdo das politicas de comunicagdo, principalmente com relagio ao
setor de midia espontanea;

IV - acompanhar e avaliar, quantitativa ¢ qualitativamente, nos
meios de comunicagdo, os contetdos relacionados direta ou indiretamente
ao Governo;

V - organizar o fluxo interno de informagdes do Governo que sejam
de interesse geral da populagao;

VI - coordenar a equipe de comunicagdo do Governo para a cobertura
jornalistica e divulgag@o de eventos oficiais;

VII - acompanhar e validar contetidos para as diferentes ferramentas

de divulgacdo do Estado, tais como redes sociais, portais, correios eletronicos
¢ afins;

VIII - gerenciar o portal do Governo ¢ a Intranet da Casa Civil no
que diz respeito a conteudo e webdesign, alimentando-os com noticias e
informagdes dirigidas a imprensa e a sociedade;

IX - articular-se com os assessores de comunica¢do dos diversos
orgdos do Poder Executivo;

X - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em sua area
de atuagao;

XI - elaborar e executar o plano de comunicagio interna e externa
da Casa Civil;

XII - tornar efetiva as estratégias de comunicacdo, desenvolvidas
pela Casa Civil, junto ao publico externo e interno;

XIII - participar de discussdes e reunides pertinentes a area de
comunicagdo e de interesse da Casa Civil,

XIV - responder demandas da populagdo enviadas pelos mecanismos
de participagdo direta;

XV - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade,
cumprindo as normas estabelecidas;

XVI - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes
para a elaborag@o de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas;

XVII - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem
conferidas ou delegadas.

Art. 22. Compete a Célula de Comunicagéo Institucional:

I - assessorar as Secretarias e demais Orgaos do Governo nas relagdes
com o Poder Legislativo, sociedade civil e terceiro setor;

I - acompanbhar, avaliar, quantitativa e qualitativamente, ¢ arquivar
os conteudos veiculados nos meios de comunicagdo, relacionados direta ou
indiretamente ao Governo, especificamente com relagéo as Secretarias e aos
demais 6rgdos do Governo;

1II - planejar, produzir e propor a divulgagdo de material de carater
jornalistico para os meios de comunicagdo, especificamente com relagao as
Secretarias e aos demais o6rgaos do Governo;

IV - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

Art. 23. Compete a Célula de Midias Sociais:

I - planejar, produzir e propor a divulgacdo de material de carater
jornalistico nas midias sociais;

II - acompanhar, avaliar, quantitativa e qualitativamente, e arquivar os
contetidos veiculados nas midias sociais, relacionados direta ou indiretamente
ao Governo;

III - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE PUBLICIDADE

Art. 24. Compete a Coordenaria de Publicidade:

I - pautar assessoramento sobre todas as informagdes referentes a
publicidade institucional e legal efetivadas pelo Governo do Estado do Ceara;

II - receber, analisar e emitir parecer sobre os apoios publicitarios
a serem efetivados pelo Governo do Estado do Ceara;

III - controlar e acompanhar as verbas publicitarias destinadas as
Secretarias de Estado;

IV - acompanhar licitagdo para contratar agéncias de propaganda
que veiculam a publicidade legal do Governo, com defini¢do do volume
a ser utilizado durante o periodo e controlar todos os editais publicados,
acompanhando os contratos;

V - promover a interface entre a Casa Civil, Secretarias do Estado,
Ageéncias de Publicidade e Consultorias de Comunicagéo;

VI - receber as demandas de comunicagdo das Secretarias, avaliar
a pertinéncia, complementar a solicitagdo e encaminhar as agéncias para o
seu desenvolvimento;

VII - avaliar e aprovar campanhas e pegas publicitarias do Governo;

VIII - atestar a realizag@o de todos os servigos efetuados pelos
fornecedores na area de publicidade;

IX - representar a Casa Civil em comissdes ou foruns instituidos
pelos Governo do Estado, especificos da area de publicidade;

X - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area
de atuagdo;

XI - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade,
cumprindo as normas estabelecidas;

XII - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes
para a elaboragdo de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas;

XIII - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem
conferidas ou delegadas.

SECAOV
COORDENADORIA DE EVENTOS

Art. 25. Compete a Coordenadoria de Eventos:

I - assessorar o Secretario de Estado Chefe da Casa Civil e Secretarios
Executivos no planejamento, na execugdo e coordenacdo dos eventos oficiais
do Governo do Estado;

11 - elaborar estratégias e promover as agdes necessarias a mobilizagdo
das populagdes beneficiadas por obras e servigos, sensibilizando-as para a
plena participacdo na gestdo da coisa publica;

111 - realizar os servigos de precursdo, verificando as condi¢des dos
locais sugeridos para a realiza¢do de eventos oficiais do Governo, informando
as providéncias necessarias e sugerindo a infraestrutura adequada para a
realizagdo do evento;

IV - planejar, organizar, executar e avaliar os eventos oficiais do
Governo;

V - promover a apresentagdo das solenidades oficiais;
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VI - acompanhar a montagem, operagdo ¢ desmontagem dos
equipamentos e a execucdo dos trabalhos requeridos;

VII - preparar, manter atualizado e emitir relatorios sobre os custos
dos materiais e servigos utilizados;

VIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua
area de atuagio;

IX - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade,
cumprindo as normas estabelecidas;

X - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes para
a elaboragdo de relatdrios gerenciais e de prestacdo de contas;

XI - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

Art. 26. Compete a Célula de Eventos Especiais e da RMF:

I - auxiliar e promover todas as agdes da Coordenadoria de Eventos
para atividades na area dos municipios da Regido Metropolitana de Fortaleza
(RMF);

11 - auxiliar e promover todas as agdes da Coordenadoria de Eventos
para a realizag@o de eventos especiais, definidos pelo Secretario de Estado
Chefe da Casa Civil;

111 - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

Art. 27. Compete a Célula de Eventos do Interior (Ceint):

I - auxiliar e promover todas as agdes da Coordenadoria de Eventos
para atividades na area dos demais municipios do interior do Estado, excluindo
a RMF;

11 - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE OPERACOES DE LOGISTICA E
TELEFONIA MOVEL

Art. 28. Compete a Coordenadoria de Operagdes de Logistica e
Telefonia Movel:

I - gerir as atividades de telefonia movel do Governo do Estado;

I - cadastrar e atualizar o banco de dados das linhas e aparelhos
moveis do Governo do Estado;

III - controlar o estoque fisico de aparelhos de telefonia mével do
Governo do Estado;

IV - analisar as condigdes de uso dos aparelhos de telefonia movel
do Governo do Estado;

V - monitorar ¢ avaliar a qualidade dos servigos de telefonia movel
contratado pelo Governo do Estado;

VI - elaborar estudos com o objetivo de reduzir as despesas com
telefonia movel do Governo do Estado;

VII - deliberar sobre solicitagdes de alteragao da classificagdo da frota
governamental, em administrativa, essencial e representagdo, em conjunto
com a Seplag;

VIII - deliberar sobre solicitagdes de alterag@o de limites de consumo
de combustiveis de orgdos e entidades estaduais;

IX - deliberar sobre solicitagdes de alteragdo de parametrizagdo do
consumo de combustiveis dos veiculos da frota governamental, de acordo
com o tipo de veiculo e atividades desenvolvidas;

X - acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos em sua area
de atuagio;

XI - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade,
cumprindo as normas estabelecidas;

XII - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes
para a elaboragdo de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas;

XIII - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

SECAO VII
DA COORDENADORIA DE ATOS E PUBLICACOES
OFICIAIS

Art. 29. Compete a Coordenadoria de Atos e Publicagdes Oficiais:

I - coordenar as atividades necessarias a edigdo do Diario Oficial do
Estado, analisando os atos € documentos oficiais recebidos;

II - publicar no Diario Oficial do Estado (DOE), em jornal de
circulagdo local e nacional, e no Diario Oficial da Unido (DOU), mediante
autorizac¢do do Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, os atos e documentos
oficiais expedidos pela Administragdo Direta e Indireta;

III - manter registro dos atos administrativos assinados pelo
Governador do Estado e processa-los para publicago;

IV - organizar e manter os processos originais por numeracdo de
oficio, em arquivo proprio, devolvendo-os para o 6rgao de origem apos a
publicagdo e mantendo, por periodo determinado, copia de documentos;

V - monitorar se as matérias que tenham repercussdo financeira
(contratos, convénios, termos de ajuste e aditivos) e os avisos de licitagdes
estdo devidamente cadastradas no SIAP, verificando a conformidade da
modalidade, do objeto e da intengdo de gastos;

VI - receber e publicar no Diario Oficial os avisos de licitagdo,
enviados pela Procuradoria Geral do Estado (PGE), apds a autorizagdo do
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil,

VII - controlar a publicagdo de atos oficiais, contratos e convénios;

VIII - gerenciar o DOE, que compreende as seguintes atividades:

a) coordenar a editoragdo e publicagdo do DOE;

b) receber e preparar todas as matérias advindas dos Poderes
Executivo, Legislativo e Tribunais, e envia-las para a empresa responsavel
pela editorag@o e impressdo do DOE;

c) aprovar e/ou rejeitar matriz para impressao;

d) disponibilizar o DOE na internet;

e) indexar, verificar e liberar o DOE na web, para pesquisas

especificas;

f) solucionar reclamagdes dos orgaos/entidades, referentes ao DOE;

g) devolver as matérias publicadas aos orgdos/entidades;

h) gerenciar o Contrato com a Empresa Terceirizada;

i) gerenciar a distribuicdo do DOE (6rgaos/entidades e clientes
particulares);

j) vender e controlar as assinaturas do DOE;

k) atender o cliente particular (venda de espago no DOE);

1) orgar matérias particulares a serem publicadas no DOE;

m) gerenciar as certiddes/autorizagdes das Prefeituras;

n) emitir e receber DAEs referentes a pagamentos de publicagio
no DOE;

0) administrar a impressdo e venda de DOEs (pedido extra, periodo
de 1999 até o atual) a serem disponibilizados nas Casas do Cidadao (postos
de venda);

p) atender e prestar suporte ao usudrio, quanto a pesquisa do DOE
na web;

IX - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area
de atuagdo;

X - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade, cumprindo
as normas estabelecidas;

XI - subsidiar as Secretarias Executivas com dados ¢ informagdes
para a elaboragdo de relatérios gerenciais e de prestagdo de contas;

XII - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

SECAO VIII
DA COORDENADORIA DE PROJETOS ESPECIAIS

Art. 30. Compete a Assessoria de Projetos Especiais:

I - desenvolver as atividades necessarias ao acompanhamento de
Projetos Especiais de interesse direto do Governador do Estado e/ou do
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, encaminhando relatérios de
acompanhamento, apontando os resultados obtidos e as sugestdes de melhorias
ao desenvolvimento das ac¢des e atividades, de forma a promover sintonia e
celeridade aos 6rgdos do Estado;

II - prestar assessoramento ao Secretario de Estado Chefe da Casa
Civil e Secretarios Executivos em assuntos inerentes ao desenvolvimento de
Projetos Especiais da Casa Civil;

111 - promover a articulagdo com 6rgaos ¢ institui¢cdes que tratam de
temas estratégicos de Governo;

IV - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em sua area
de atuag@o;

V - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade, cumprindo
as normas estabelecidas;

VI - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes
para a elaboragéo de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas;

VII - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

SECAO IX
DA COORDENADORIA DE APOIO AS POLITICAS
PUBLICAS

Art. 31. Compete a Coordenadoria de Apoio as Politicas Publicas:

I - apoiar as atividades necessarias ao desenvolvimento de Politicas
Publicas de interesse do Poder Executivo Estadual, cujo projeto sera realizado
no ambito do social, da saude, do esporte, da educacdo e/ou cultura, bem como
da melhoria da qualidade de vida da populagado cearense;

II - celebrar parcerias entre o Poder Executivo Estadual e
organizagdes da sociedade civil, pessoas juridicas de direito privado, entes e
entidades publicas e pessoas fisicas, em regime de mitua cooperacdo, para
a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos
de trabalho integrantes de termos de convénios e congéneres;

IIT - realizar chamamento publico para a selegdo de propostas de
parcerias e de organizagdes da sociedade civil com as quais serdo firmados os
termos de colaboragdo ou de fomento, nos termos do Decreto n® 32.810/2018;

IV - realizar chamamento publico para a selecdo de propostas de
parcerias e de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas fisicas com
as quais serdo firmados os termos de convénio ou instrumentos congéneres,
nos termos do Decreto n® 32.811/2018;

V - celebrar parcerias por meio de termos de convénio ou instrumentos
congéneres com entes e entidades publicas, mediante autoriza¢ao do Secretario
de Estado Chefe da Casa Civil, nos termos do Decreto n° 32.811/2018;

VI - analisar e aprovar os planos de trabalho dos projetos de
parceria propostos que forem selecionados ou aprovados, submetendo-os
a homologagdo do ordenador de despesas, na forma da legislacdo vigente;

VII - coordenar agdes e promover a gestdo de convénios e
instrumentos congéneres no interesse da execugdo de politicas publicas,
compreendendo as seguintes atividades:

a) realizar o monitoramento da execucdo de instrumentos da parceria,
com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada execugao
do objeto;

b) realizar o acompanhamento do instrumento, por meio da verificagao
da regularidade do pagamento das despesas, do ressarcimento e aplicagdo
dos recursos transferidos e a avaliagao dos produtos e resultados da parceria;

¢) realizar a fiscalizagdo do instrumento, por meio da verificagdo da
execugdo fisica do objeto do convénio ou instrumento congénere;

d) analisar a prestagdo de contas emitida pelos convenentes e emitir
parecer para apreciagdo do ordenador de despesas, na forma da legislacdo
vigente;

¢) adotar medidas administrativas preliminares a instauragdo de
tomada de contas especial, mediante a notificagdo do convenente para prestar
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esclarecimentos ou sanear irregularidades;

f) propor a instauragdo e instruir processo de Tomada de Contas
Especial, remetendo ao Tribunal de Contas do Estado, ou, nos casos de
dispensa, adotar medidas alternativas para recomposi¢io do débito, na forma
da legislagdo vigente;

VIII - responder demandas de particulares acerca de questdes relativas
as suas competéncias;

IX - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area
de atuagio;

X - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade, cumprindo
as normas estabelecidas;

XI - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes
para a elaborag@o de relatérios gerenciais e de prestagdo de contas;

XII - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

) CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
REGIONAL
SECAO1
DA COORDENADORIA ESPECIAL DA REGIAO NORTE
(CENORTE) E DA COORDENADORIA ESPECIAL DA REGIAO DO
CARIRI (CECARIRI)

Art. 32. Compete as Coordenadorias Especiais Regionais:

I - colaborar na organizagdo dos eventos governamentais na regiao
de sua area de atuagdo;

II - acompanhar as agdes desenvolvidas pelo Governo, de forma
direta ou em parceria com outras esferas do poder;

III - mobilizar a sociedade visando a participacdo nos eventos
governamentais;

IV - suprir a Casa Civil com informagdes sobre o cendrio politico-
administrativo dos municipios da regido de sua area de atuagao;

V - informar a Casa Civil sobre os projetos e requerimentos mais
importantes em discussdo nas Camara Municipais;

VI - manter atualizado o banco de dados relativo as principais
liderangas formais e informais dos municipios em sua area de atuacao;

VII - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade,
cumprindo as normas estabelecidas;

VIII - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes
para a elaborac@o de relatérios gerenciais e de prestagdo de contas;

IX - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

CAPITULO IV
ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAOT
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO

Art. 33. Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional
e Planejamento:

I - assessorar a Diregdo Superior a Geréncia Superior e as unidades
adminis-trativas em assuntos de natureza técnica de planejamento,
desenvolvimento institucional, moderniza¢ao administrativa e exceléncia
da gestdo publica;

II - identificar praticas bem-sucedidas na area de planejamento e
desenvolvi-mento institucional, dentro e fora do Estado, e promové-las no
ambito da Casa Civil;

III - promover e coordenar a formulagdo, 0 monitoramento e a
avaliagdo da Agenda Estratégica da politica da Casa Civil;

IV - promover e coordenar a elaboragao e avaliagdo do planejamento
estratégico organizacional da Casa Civil, monitorando a execugio;

V - promover e coordenar, no ambito da Casa Civil, a elaboragao, o
monitora-mento e a avaliagdo dos instrumentos de planejamento do Governo
Estadual (Plano Pluria-nual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢amentaria
Anual e Plano Operativo Anual), submetendo-os a Diregdo e Geréncia Superior
para analise e aprovagio;

VI - promover e coordenar a implementagdo do Modelo de Gestdo
para Resul-tados na Casa Civil;

VII - promover e coordenar a formulagdo, o monitoramento e a
avaliagdo do Acordo de Resultados da Casa Civil, visando a efetivagdo das
estratégias setoriais e de governo;

VIII - promover e coordenar a implementagdo e gestdo por processos
no ambito da Casa Civil;

IX - promover a melhoria continua dos processos da Casa Civil;

X - monitorar os planos de a¢do e desempenho dos processos da
Casa Civil;

XI - estabelecer a governanga dos processos da Casa Civil;

XII - disponibilizar para consulta a documentagio dos processos
de negocio;

XIII - realizar, em parceria com as demais unidades da Casa Civil,
o mape-amento e o redesenho dos processos;

XIV - gerenciar a defini¢ao e monitorar os indicadores de desempenho
institu-cional,

XV - coordenar projetos de reestruturagdo organizacional,

XVI - elaborar proposta de reestruturagdo organizacional e
regulamento de competéncias da Casa Civil;

XVII - promover e coordenar o planejamento, o monitoramento ¢ a
avaliac@o dos projetos da Casa Civil;

XVIII - orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca
do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;

XIX - promover o monitoramento da execu¢do or¢amentaria e
financeira da Casa Civil, baseado no planejamento global, com vistas a

otimizagao dos recursos disponi-veis, providenciando pedidos de créditos
de recursos orgamentarios e financeiros;

XX - coordenar a elaboragdo e consolidar relatorios de desempenho
da politica setorial e de execugdo dos programas de governo;

XXI - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em sua
area de atuagio;

XXII - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade,
cumprindo as normas estabelecidas;

XXIII - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes
para a elaboragéo de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas;

XXIV - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem
conferidas ou de-legadas.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE GESTAO DO ESCRITORIO EM
BRASILIA

Art. 34. Compete a Coordenadoria de Representa¢do em Brasilia:

I - garantir o apoio as autoridades do Governo do Estado que, no
desempenho de suas fungdes, estejam no Distrito Federal;

11 - promover as atividades de administra¢ao de material, patriménio e
atividades gerais, no ambito do Escritorio do Governo do Estado em Brasilia;

III - garantir a guarda e a integridade do patrimoénio da Casa Civil
em uso no Escritério do Governo do Estado em Brasilia;

IV - promover a gestdo dos servigos terceirizados do Escritério do
Governo do Estado em Brasilia;

V - acompanhar o desenvolvimento e desempenho das atividades
administrativas no ambito do Escritorio do Governo do Estado em Brasilia;

VI - receber, registrar, distribuir e controlar os processos e documentos
em tramitaco e de interesse do Escritorio do Governo do Estado em Brasilia;

VII - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area
de atuagao;

VIII - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade,
cumprindo as normas estabelecidas;

IX - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes
para a elaborag@o de relatérios gerenciais e de prestagdo de contas;

X - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

SECAO 111

DA COORDENADORIA DA ADMINISTRAGCAO PALACIANA

Art. 35. Compete a Coordenadoria da Administracdo Palaciana:

I - coordenar e controlar as atividades para assegurar o fornecimento
de passagens aéreas e de hospedagens, para servidores, autoridades e
colaboradores eventuais, promovendo a gestdo dos contratos de fornecimento
de servigos da area e a otimizagdo no atendimento das demandas internas
do Governo Estadual;

II - desenvolver agdes e coordenar a gestdo dos processos de
manutengao preventiva e corretiva, de conservagao das instalagdes prediais,
de reformas e benfeitorias, dos sistemas (elétrico, telefonico, hidraulico,
hidrossanitario, para-raios, circuito fechado de TV, som ambiente, gas
canalizado, ar-condicionado, entre outros), mobiliarios, limpeza, jardinagem,
paisagismo, urbanismo e comunicagao visual;

III - elaborar projetos, fundamentagdes técnicas e padrdes para os
processos de contratagdes de servigos, compras e/ou investimentos para as
finalidades do item anterior;

IV - gerenciar dados moveis internos, telefonia interna e central
telefonica da Casa Civil;

V - identificar as necessidades, providenciar e controlar as agdes
de aquisi¢@o de bens necessarios ao desempenho de suas competéncias
providenciando a elaboragdo de termo de referéncia;

VI - planejar e organizar as atividades de servigos gerais e alimentagao
do Palacio da Aboligao;

VII - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area
de atuagio;

VIII - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade,
cumprindo as normas estabelecidas;

IX - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes
para a elaboragéo de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas;

X - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

Art. 36. Compete a Célula de Servigos Gerais:

I - promover e gerenciar os servigos de asseio e limpeza das
instalagdes internas e externas do Palacio do Governo;

11 - elaborar propostas de manutengdo ou reposi¢do de material, pecas
¢ equipamentos de limpeza;

III - planejar e manter o abastecimento de alimentos necessarios
ao desenvolvimento do cardapio alimentar semanal da cozinha do Palacio
do Governo;

IV - promover e gerenciar os servigos de manutengdo preventiva e
corretiva de pegas e equipamentos da cozinha do Palacio do Governo;

V - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

Art. 37. Compete a Célula de Manutengdo Predial:

I - promover e gerenciar os servigos de manuteng@o preventiva e
corretiva dos sistemas hidraulico e hidrossanitario das edificagdes e areas
externas e de irrigacdo dos jardins do Palacio do Governo;

II - promover e gerenciar os servigos de manutengao predial,
preventiva e corretiva, dos sistemas de gas canalizado e ar-condicionado
das edificag¢des do Palacio do Governo;

III - promover e gerenciar os servigos de manutengdo preventiva e
corretiva dos sistemas elétrico, telefonico, para-raios, circuito fechado de
TV e som ambiente das edificagdes e areas externas do Palacio do Governo;
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IV - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas

ou delegadas.
SECAO IV
DA COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 38. Compete a Coordenadoria de Material e Patrimonio:

I - coordenar as atividades de administragdo de material, de servigos
e de controle do patrimonio mobilidrio e imobiliario, inclusive dos bens
cedidos, no ambito da Casa Civil,

II - gerir as atividades administrativas no que se refere a material
¢ patrimonio;

III - emitir pareceres em processos relacionados a material e
patrimonio;

IV - normatizar, padronizar e controlar a aquisi¢do, o tombamento,
a manutengdo, o remanejamento e a alienagdo dos bens moveis permanentes,
no ambito da Casa Civil;

V - normatizar, padronizar e controlar a alienago, doagdo, permuta,
investidura, cessdo, concessdo e permissdo de uso de bens iméveis, no ambito
da Casa Civil;

VI - obedecer as normas estabelecidas no que se refere a aquisigao,
cessdo, concessdo, permissdo e alienagdo de bens imodveis e moveis
permanentes, por meio da orienta¢do e do controle técnico dos procedimentos
adotados no Poder Executivo;

VII - disponibilizar informagdes e manter registros para fins de
legalizagdo, controle, fiscalizagdo e preservacao do patriménio mobiliario
no ambito da Casa Civil;

VIII - obedecer critérios de utilidade, economicidade e exceléncia
dos bens moveis, de acordo com as normas estabelecidas, promovendo o seu
recolhimento, remanejamento e alienagao;

IX - coordenar, executar e acompanhar as atividades pertinentes a
distribui¢@o e consumo de material;

X - supervisionar o almoxarifado, planejando as aquisi¢des da sua
area de competéncia, acompanhando o andamento das licitagdes e avaliando
a entrega dos produtos, a fim de assegurar a conformidade, a qualidade ¢ a
manutengao dos controles atualizados;

XI - subsidiar o gestor de compras e as areas competentes, no processo
de planejamento das aquisi¢des no dmbito da Casa Civil;

XII - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area
de atuagdo;

XIII - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade,
cumprindo as normas estabelecidas;

XIV - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes
para a elaborac@o de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas;

XV - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

Art. 39. Compete a Célula de Material:

I - gerenciar o almoxarifado, executando e acompanhando as
atividades pertinentes a aquisi¢do, guarda, distribui¢do e consumo de material,
de acordo com as normas estabelecidas no ambito do Governo do Estado e
legislagdes vigentes;

11 - definir e controlar os niveis de estoques, bem como acompanhar
seu comportamento em relagdo as demandas e consumos, mantendo-os
atualizados;

I1I - identificar as necessidades, providenciar, acompanhar e controlar
as agdes de aquisi¢do de bens necessarios ao desempenho de suas competéncias
providenciando a elaboragdo de termo de referéncia;

IV - receber e inspecionar a qualidade do material entregue, de acordo
com as especificagdes do pedido de compra, nota de empenho e notas fiscais,
a fim de assegurar a conformidade, a qualidade e a manutengdo dos controles
atualizados;

V - devolver aos fornecedores os materiais fora das especificagoes;

VI - controlar os dados de entrega de material relativo as solicitagdes
de compras emitidas;

VII - proceder ao acondicionamento dos materiais recebidos no seu
espago especifico de estoque;

VIII - cuidar continuamente da manutengéo, limpeza e conservagao
do material estocado;

IX - zelar pela seguranca nas instalagdes do almoxarifado, obedecendo
as medidas preventivas contra incéndio, furtos e acidentes;

X - distribuir racionalmente o material requisitado pelos diversas
unidades organicas;

XI - levantar o inventario periddico do material estocado, para efeito
de controle;

XII - colaborar na preparagdo do orgamento e planejamento referente
a compra de materiais;

XIII - utilizar e manter atualizado os sistemas de informacdo
relacionados a gestao de materiais;

XIV - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

Art. 40. Compete a Célula de Patrimonio:

I - gerenciar, executar, acompanhar e controlar as atividades relativas
a administragdo do patriménio mobiliario e imobilidrio da Casa Civil, de
acordo com as normas estabelecidas no &mbito do Governo do Estado e de
legislagdes vigentes;

11 - utilizar os sistemas de informagdes e registros em bancos de dados
para fins de legalizagdo, controle, fiscalizagdo e preservagdo do patrimonio
mobiliario e imobiliario da Casa Civil;

III - elaborar o cadastro de bens patrimoniais moveis e imoveis;

IV - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis, através
de tombamentos, fichas de registros e mapas de inventario, entre outros e
em sistemas de informagao;

V - manter controle fisico através de plaquetas de identificagao,
inventdario e termos de responsabilidade, transferéncia e remanejamento;

VI - providenciar laudos técnicos relativos a inspe¢do de bens moveis;

VII - providenciar as avaliagdes patrimoniais dos imoéveis a serem
alienados ou adquiridos;

VIII - realizar os procedimentos para legalizacio, fiscalizagao,
ocupagdo, conservagao, desocupagio e preservagdo do patrimonio imobiliario
da Casa Civil, mantendo o controle adequado;

IX - providenciar a realizagdo de leildes publicos para aliena¢do dos
bens moveis e imoveis identificados como inserviveis ou antieconomicos de
acordo com as normas vigentes;

X - realizar o recolhimento, o remanejamento ¢ a alienag@o dos bens
moveis permanentes da Casa Civil, obedecendo os critérios de utilidade,
economicidade e excedéncia definidos em normas e legislagdes vigentes;

X1 - providenciar doagdo, dagdo em pagamento, permuta, investidura,
cessdo, concessdo e permissao de uso de bens imoveis, quando necessario,
mantendo atualizado o devido controle;

XII - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

SECAOV
DA COORDENADORIA DE LOGISTICA DE TRANSPORTE

Art. 41. Compete a Coordenadoria de Logistica de Transporte:

I - coordenar e controlar as atividades de logistica para garantir o
transporte de servidores, autoridades e colaboradores eventuais, através do
fornecimento de veiculos, 6nibus ou aeronaves, promovendo a gestdo dos
contratos de fornecimento de servigos da area e a otimizag¢do no atendimento
das demandas internas do Governo Estadual;

II - gerir as demandas de aeronaves locadas para autoridades do
Governo;

III - controlar, acompanhar e executar as atividades relacionadas com
abastecimento, manutengéo, conservagao e reparos de viaturas da Casa Civil;

IV - controlar o consumo diario da frota da Casa Civil, por viatura;

V - controlar a lotagdo dos motoristas e programar a escala de
distribuigdo e viagens, no dmbito da Casa Civil;

VI - providenciar o registro, a atualiza¢do de documentos e o
emplacamento das viaturas da Casa Civil junto ao Departamento Estadual
de Transito (Detran);

VII - efetuar calculos referentes aos roteiros de viagens, no que se
refere a quilometragem e ao consumo de combustiveis, no ambito da Casa
Civil;

VIII - acompanhar a execugdo e fiscalizagdo dos contratos em sua
area de atuagdo;

IX - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade,
cumprindo as normas estabelecidas;

X - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes para
a elaboragdo de relatorios gerenciais e de prestacdo de contas;

XI - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

SECAO VI
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 42. Compete a Coordenaria Administrativo-Financeira:

I - planejar, coordenar, orientar, executar ¢ avaliar as atividades
relacionadas a administragdo de recursos humanos, a finangas e contabilidade,
a gestdo documental, a gestdo de contratos e a aquisi¢@o de bens e servicos,
no ambito da Casa Civil;

II - prestar assessoramento a Direcdo, a Geréncia Superior e as
unidades orgénicas da Casa Civil em assuntos de sua competéncia;

111 - participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei das
Diretrizes Orgamentarias (LDO), do Orgamento Anual (LOA) ¢ do Plano
Operativo Anual (PO) da Casa Civil, bem como da elaboragdo e de ajustes
desses instrumentos, em articulagdo com as demais unidades organicas e a
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento;

IV - acompanhar a elaboragao e efetivagdo da proposta orgamentaria
da Casa Civil, e controlar a execugdo financeira, mantendo informada a
Diregdo e a Geréncia Superior;

V - acompanhar o desenvolvimento e desempenho das atividades
da sua area de atuagio;

VI - promover a elaboracdo de balancetes financeiros trimestrais para
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara;

VII - coordenar a elaboragdo da prestacdo de contas de gestdo do
exercicio, a atualizagdo dos sistemas pertinentes pelas areas competentes, e
a elaborag@o de respostas aos relatorios de auditoria;

VIII - submeter relatorios de prestagao de contas de gestdo e de
auditorias a Direg@o e a Geréncia Superior, para analise e direcionamento;

IX - acompanhar a execugdo dos contratos em sua area de atuagao;

X - fornecer certiddes, quando autorizado pelo Secretario de Estado
Chefe da Casa Civil;

XI - monitorar a organizagao e atualiza¢do das pastas, de processos e
demais documentos, responsabilizando-se pela preservagao da documentacao
e informagéo institucional;

XII - controlar a atualizagdo e emissdo da Folha de Pagamento dos
colaboradores da Casa Civil,

XIII - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade,
cumprindo as normas estabelecidas;

XIV - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes
para a elaboragdo de relatérios gerenciais e de prestagdo de contas;

XV - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

Art. 43. Compete a Célula Financeira:

I - executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo
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de realizagdo da despesa publica e da execugao financeira, observando as
normas legais que disciplinam a matéria e subsidiando com informagdes a
Coordenadoria Administrativo-financeira na gestéo financeira;

II - acompanbhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos
contabeis e emitir os balangos e demonstrativos contabeis previstos na
legislagdo vigente;

III - acompanhar, orientar e analisar a execugdo financeira e a
prestagao de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres em
que a Casa Civil seja parte;

IV - realizar o processo de tomada e prestagdo de contas anuais dos
responsaveis pela gestdo da Casa Civil a cada exercicio financeiro;

V - monitorar o fluxo de liberagdo financeira através dos sistemas
de informagéo;

VI - realizar conciliagdes das contas bancdrias movimentadas pela
Casa Civil,

VII - acompanhar, controlar e organizar suprimentos de fundos,
realizar sua prestacdo de contas e submeter os relatorios a Geréncia e a
Diregdo Superior para aprovagao e direcionamento;

VIII - coletar e organizar documentagao contabil das empresas
prestadoras de servigos contratados pela Casa Civil;

IX - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

Art. 44. Compete a Célula de Aquisigdes e Gestdo de Contratos:

I - subsidiar/orientar as unidades orgéanicas da Casa Civil e/ou
elaborar, quando necessario, o termo de referéncia para aquisigdo de bens
€ Servigos;

1T - providenciar as aquisigdes de bens e servigos, acompanhando
a execugdo dos procedimentos licitatorios até a publicacdo do extrato do
contrato;

III - elaborar editais de licitagdes, instruir processos licitatorios,
encaminhando-os para a Comissdo Central de Licitagdes, na Procuradoria
Geral do Estado;

IV - articular com a Comissdo Central de Licitag¢des, visando a
resolug@o de pendéncias nos processos licitatorios relativos a Casa Civil e
a0 acompanhamento de suas tramitagdes;

V - controlar a numeragao dos editais de licitagdo, contratos, termos
aditivos, e de outros instrumentos equivalentes, de interesse da Casa Civil;

VI - preparar e/ou acompanhar dispensas e inexigibilidades de
licitagdo;

VII - gerar ordens de compras no Sistema de Registro de Precos ou
em outros sistemas que venham a ser implantados no Governo do Estado;

VIII - propor adesdo a Atas de Registro de Pregos externas;

IX - realizar e monitorar os processos de cotagdes eletronicas,
avaliando e validando mapas de cotagdo de precos, acompanhando
prazos, documentagdo pertinente, e a entrega dos produtos dos processos
homologados, a fim de assegurar a conformidade, a qualidade e a manutengao
dos controles atualizados;

X - orientar e monitorar as atividades dos gestores e fiscais de
contratos das demais areas organizacionais da Casa Civil, em conformidade
com as normas e legislagdes vigentes, promovendo melhorias, sempre que
necessario;

XI - controlar e acompanhar o andamento da execugo e vigéncia
dos contratos e demais ajustes, de interesse da Casa Civil, para efeito de
prorrogacao ou encerramento, quando for o caso;

XII - comunicar, imediatamente, ao coordenador da Coordenadoria
Administrativo-Financeira a ocorréncia ou suspeita de quaisquer
irregularidades na execugdo dos contratos e demais ajustes;

XIII - zelar pelo fiel cumprimento dos contratos de interesse da
Casa Civil;

XIV - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem
conferidas ou delegadas.

Art. 45. Compete a Célula de Gestao Documental:

I - receber, registrar, distribuir e controlar os processos e documentos
em tramita¢do na Casa Civil,

II - informar sobre o andamento e os despachos exarados em
processos;

III - realizar a gestdo documental (criagdo, classifica¢do, expedi¢ao/
recepgao, tramitagdo, arquivamento e expurgo), em conformidade com as
normas e a legislagdo vigentes;

IV - gerir processos de malote e reprografia;

V - monitorar as atividades de redagdo oficial, observando o padrao
e a qualidade dos documentos redigidos, assegurando o atendimento em
tempo satisfatorio;

VI - manter a Coordenadoria Administrativo-financeira atualizada
quanto ao desempenho das atividades desenvolvidas pela Célula de Gestdo
Documental;

VII - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

Art. 46. Compete a Célula de Gestdo de Pessoas:

I - gerenciar e desenvolver atividades referentes a concessdo de
direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, entre outros itens
relacionados a administracdo de pessoal, em conformidade com as normas
e a legislagdo vigentes;

II - realizar a gestdo de pessoas, envolvendo cadastros, controle de
frequéncia, folha de pagamento, gestdo dos documentos atinentes a vida
funcional dos servidores e gestdo do desenvolvimento de pessoal, no &mbito
da Casa Civil;

IIT - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como
sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e as politicas de pessoal;

IV - planejar, orientar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar

programas de capacitagdo, formagao e valorizagdo do servidor publico;

V - propor e desenvolver programas e projetos de RH para o
desenvolvimento humano e profissional dos servidores da Casa Civil;

VI - articular-se com agentes internos e externos envolvidos em
programas e projetos de desenvolvimento do servidor;

VII - fornecer informagdes e¢/ou participar dos processos de avaliagdo
de desempenho para fins de concessdo de gratificagdes e de ascensdo funcional,

VIII - executar e controlar as atividades de alocagdo, nomeagao,
exoneragdo, demissdo, remogao, cessdo, bem como redistribui¢ao de pessoal
disponivel;

IX - administrar e coordenar os processos seletivos, conforme
legislacdo vigente;

X - orientar, acompanhar e controlar as atividades de estagiarios de
nivel médio e nivel superior;

XI - elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento;

XII - realizar a Conectividade Social (GFIP);

XIII - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional
e financeiro do servidor;

XIV - organizar escala de férias do pessoal para aprovagdo
hierarquica;

XV - controlar a concessao de férias, licenga, afastamento,
aposentadoria, salario-familia e outros direitos ¢ vantagens obrigatorios por lei;

XVI - opinar e prestar informagdes em processo de natureza
administrativa;

XVII - elaborar portarias e atos pertinentes, providenciando e
acompanhando as publicagdes de atos administrativos no Diario Oficial do
Estado, mantendo o controle da numeragdo dos documentos e dos diarios,
informando aos interessados sobre seu andamento;

XVIII - confeccionar folhas de diarias e ajuda de custos para viagens;

XIX - apresentar subsidios, objetivando estabelecer politicas e
diretrizes de manutengao e controle de pessoal;

XX - promover e aplicar normas legais e regulamentares pertinentes;

XXI - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

SECAO VII
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 47. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao:

I - assessorar a Casa Civil no que diz respeito a Tecnologia da
Informagdo e Comunicagio;

II - prover e coordenar as atividades de projeto, desenvolvimento
de sistemas de informagao e de infraestrutura de Tecnologia da Informagao
e Comunicagio;

III - coordenar o or¢amento e a execugdo fisica e financeira do
programa de Tecnologia da Informagido e Comunicagio da Casa Civil;

IV - implantar as politicas de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao definidas pelo 6rgio competente de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo do Estado;

V - participar dos comités, eventos e reunides de gestores de
Tecnologia da Informag@o e Comunicagao do Estado;

VI - disseminar a cultura de informdtica na Casa Civil,

VII - identificar e avaliar a viabilidade e o impacto de novas
tecnologias e solugdes;

VIII - atuar como suporte tecnologico de informagao junto a
Casa Civil, buscando a moderniza¢do administrativa, através dos recursos
tecnologicos da informatica;

IX - realizar a administragdo dos dados, com vistas a otimizagdo e
disponibilizagdo dos sistemas de informagdes;

X - garantir a seguranga, integridade e disponibilidade de dados de
interesse da Casa Civil;

X1 - elaborar projeto basico, termo de referéncia e minuta de editais
referentes a contratag@o de servigos de tecnologia da informagao e a aquisi¢éo
de equipamentos e de softwares para a Casa Civil;

XII - administrar e operacionalizar equipamentos e programas de
uso interno;

XIII - planejar e coordenar as atividades de manutengdo dos
equipamentos de informatica;

XIV - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em sua
area de atuagdo;

XV - assessorar o setor de patrimonio na especificagdo e avaliagdo
do parque computacional da Casa Civil;

XVI - desenvolver e manter atualizado o Plano Diretor de Informatica
para a Casa Civil, propondo inovagdes tecnologicas e sistemas, visando a
modernizagdo da gestao;

XVII - propor e manter a integridade e a seguranca do Banco de
Dados com as informagdes gerais de propriedade da Casa Civil;

XVIII - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade,
cumprindo as normas estabelecidas;

XIX - subsidiar as Secretarias Executivas com dados e informagdes
para a elaborag@o de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas;

XX - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

Art. 48. Compete a Célula de Analise de Sistemas:

I - planejar, desenvolver, implantar e manter Sistemas Informatizados
da Casa Civil;

II - levantar as inovagdes tecnologicas na area de informatica e
propor aplicagdes de Sistemas Informatizados para a Casa Civil, atualizando
constantemente os seus programas e demais técnicas usadas, visando a
modernizagao;
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III - identificar e avaliar a viabilidade e o impacto de novas
tecnologias e solugdes;

IV - identificar, elaborar, implementar e monitorar as politicas,
normas e contingéncias;

V - dimensionar os equipamentos necessarios para disponibilizar as
informagdes na Casa Civil;

VI - aplicar e manter atualizada a metodologia de desenvolvimento
de sistemas da Casa Civil, garantindo uma padronizagio nos sistemas usados;

VII - documentar os sistemas informatizados;

VIII - treinar e acompanhar os usuarios dos sistemas nas suas
execugoes;

IX - promover o suporte técnico aos servidores da Casa Civil nos
sistemas e softwares implantados e em funcionamento;

X - elaborar projeto basico, termo de referéncia e minuta de editais
referentes a contratag@o de servigos de tecnologia da informagao e a aquisicao
de equipamentos e de softwares para a Casa Civil;

XI - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas.

Art. 49. Compete a Célula de Suporte de Tecnologia da Informagao:

I - gerenciar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos
computadores e periféricos e dos sistemas de infraestrutura para funcionamento
dos equipamentos e sistemas de tecnologia da informagao;

II - prestar assisténcia “in loco” aos usudrios da Casa Civil em relagdo
a instalaco, configuracao e disponibiliza¢do de softwares e hardwares;

111 - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas. )

. TITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO I )
DO CONSELHO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL

Art. 50. O Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social,
instituido pela Lei n° 12.120, de 24 de junho de 1993, alterado pela Lei n°
14.933, de 08 de junho de 2011, e pela Lei Complementar n® 201, de 08 de
julho de 2019, na conformidade do art. 180 da Constitui¢do Estadual, vinculado
a Casa Civil, com fungdes consultivas e fiscalizadoras no ambito da seguranga
publica e dos direitos humanos, com jurisdi¢ao em todo o Estado do Cear4,
tem as seguintes competéncias basicas:

I - elaborar, conjuntamente, com as Secretarias da Seguranga Publica
e Defesa Social e de Administragdo Penitenciaria, a Politica de Seguranca
Publica e Penitenciaria Estadual;

11 - fiscalizar a execugdo da politica de seguranga publica no ambito
do Estado do Ceara;

III - encaminhar aos 6rgdos competentes, inclusive ao Poder
Judiciario, a Defensoria Publica e ao Ministério Publico, quaisquer noticias
de lesdes a direitos humanos individuais e coletivos;

IV - denunciar e exigir apuragdo, por parte dos Poderes competentes,
de atos que impliquem violagao de direitos humanos, individuais e coletivos;

V - participar, nos casos permitidos pela legislacdo em vigor,
de quaisquer comissdes formadas pelos poderes publicos estaduais que
investiguem violagao a direitos humanos, individuais e coletivos;

VI - estimular a modernizagéo e o desenvolvimento institucional das
forgas estaduais de seguranga publica;

VII - desenvolver estudos visando aumentar a eficiéncia da execugdo
da Politica Estadual de Seguranga Publica e alteragdes na legislagdo pertinente
a Seguranga Publica;

VIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos recursos do Fundo
de Seguranga Publica e Defesa Social — FSPDS, que deverdo estar em
consonancia com as metas estabelecidas na Politica Estadual de Seguranca
Publica;

IX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Art. 51. O Conselho Estadual de Seguranga e Defesa Social ¢
composto por 22 (vinte e dois) membros assim distribuidos:

I-01 (um) representante da Policia Civil;

II- 01 (um) representante da Policia Militar;

III - 01 (um) representante do Corpo de Bombeiros;

IV - 01 (um) representante da Defensoria Publica;

V - 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil/Sec¢ao
Ceary;

VI-01 (um) representante do Centro de Defesa dos Direitos Humanos
da Arquidiocese de Fortaleza;

VII - 01 (um) representante da Assembleia Legislativa do Estado
do Ceara;

VIII - 01 (um) representante da Camara Municipal de Fortaleza;

IX - 01 (um) representante do Conselho Estadual da Crianga e do
Adolescente;

X - 01 (um) representante da Secretaria de Administragao
Penitenciaria;

XI - 01 (um) representante do Conselho Cearense dos Direitos da
Mulher;

XII - 01 (um) representante do Ministério Publico;

XIII - 01 (um) representante da Associag@o dos Municipios do Estado
do Ceara;

. XIV - 01 (um) representante da Controladoria Geral de Disciplina
dos Orgaos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario;

XV - 03 (trés) representantes da sociedade civil organizada, indicados
pelo Gabinete do Governador.

XVI - 01 (um) representante da Pericia Forense — Pefoce;

XVII - 01 (um) representante da Academia Estadual de Seguranga
Publica;

XVII - 01 (um) representante do Conselho de Defesa do Policial no
Exercicio de suas Fungdes — CDPEF;

XIX - 01 (um) representante da Superintendéncia de Pesquisa e
Estratégia de Seguranga Publica — Supesp;

XX - 01 (um) representante da Casa Militar do Governo do Estado.

§ 1° E incompativel a condigdo de Membro do Conselho Estadual
de Seguranga Publica e Defesa Social com filiagdo partidaria, salvo os
representantes da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara e da Camara
Municipal de Fortaleza, desde que esteja em exercicio do mandato parlamentar.

§ 2° Os representantes das entidades e organizagdes referidas no
inciso XV deste artigo serdo eleitos por meio de processo aberto a todas as
entidades e organizagdes cuja finalidade seja relacionada com as politicas
de seguranga publica, conforme convocagao publica e critérios objetivos
previamente definidos pelo Conselho.

Art. 52. Os Conselheiros, que terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma recondugdo, serdo nomeados pelo Governador do Estado, apds
indicagdo feita pelos dirigentes dos orgaos e das entidades representadas.

§ 1° Para recondugéo ao cargo dos representantes referidos nos incisos
XV e XVI, do art. 51 deste Decreto, ha necessidade da participagdo destes
em novo processo eletivo.

§ 2° Os 6rgaos integrantes do Conselho deverdo também indicar 01
(um) suplente, que substituira o titular nas suas faltas e em seus impedimentos,
os quais serdo nomeados do mesmo modo que seu titular.

§ 3° O trabalho dos Membros do Conselho Estadual de Seguranga
Publica e Defesa Social ndo sera remunerado, sendo considerado de relevante
interesse social.

Art. 53. Ao Conselho Estadual de Seguranga Ptiblica e Defesa Social
sera garantida autonomia administrativa mediante recursos orgamentarios e
financeiros consignados no or¢amento da Casa Civil, além de outras fontes
publicas e privadas.

Art. 54. O Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa
Social elaborara seu Regimento Interno, que sera aprovado por decreto do
Poder Executivo e dispora sobre sua organizagao, seu funcionamento, suas
atribui¢des e outras matérias de seu interesse, observando a seguinte estrutura:

I - Plenaria;

II - Presidéncia;

III - Vice-Presidéncia;

IV - Conselheiros;

V - Secretaria-Executiva; )

VI - Comissdo Permanente de Etica.

§ 1° A Plenaria do Conselho Estadual da Seguranca Publica e Defesa
Social, seu 6rgdo maximo, sera constituida pelo Presidente do Conselho e
pelos Conselheiros a que se refere o art. 51 deste Decreto.

§ 2° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Executivo do
Conselho serdo eleitos por voto da maioria e nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo.

§ 3° A Secretaria Executiva do Conselho Estadual da Seguranca
Publica e Defesa Social exercera a fungdo de apoio técnico e administrativo
do Conselho. )

§ 4° A Comissdo Permanente de Etica de que trata o inciso VI deste
artigo, destinar-se-a a condug@o dos procedimentos de apuracao de eventual
falta disciplinar cometida por conselheiro no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 55. O Conselho Estadual da Seguranga Publica e Defesa Social
podera instituir grupos tematicos e comissdes temporarias destinados ao
estudo sobre temas especificos.

§ 1° O ato de criagdo dos grupos tematicos e das comissoes definira
seus objetivos, sua composi¢do e o prazo para conclusdo de seus trabalhos.

§ 2° Os grupos tematicos e as comissdes poderdo convidar para
seus trabalhos quaisquer representantes de orgdos e entidades publicos e
privados, bem como outros técnicos ou especialistas que tenham afinidade
com as matérias tratadas.

Art. 56. As deliberagdes do Conselho Estadual da Seguranca Publica e
Defesa Social serdo adotadas preferencialmente por consenso ou, na auséncia
deste, por meio de maioria simples, em processo nominal aberto, observado
0 quérum minimo de metade mais um de seus membros.

_ CAPITULOIl .
DA FUNDACAO DE TELEDUCACAO DO CEARA

Art. 57. A Fundagio de Teleducagio do Ceara — Funtelc, vinculada
a Casa Civil, com estrutura e competéncias definidas em leis e regulamentos
proprios, mantenedora da TV Ceara, tem por finalidade difundir, através da
veiculagdo de programas da emissora, as politicas publicas do Governo do
Estado, com énfase para as areas de educagdo, cultura e informagao; criar,
produzir e veicular programagao cultural, jornalistica e de entretenimento, com
énfase para as manifestacdes regionais; executar os servigos de radiodifusao
de carater educativo, cultural e informativo; executar, ampliar, conservar e
manter o servigo de transmissdo e retransmissio dos sinais da TV Ceara;
difundir programas das emissoras publicas, educativas e culturais, com as
quais tenha celebrado convénio ou contrato; zelar e garantir a regularidade
da concessdo do sinal junto aos drgios competentes.

CAPITULO 1II 5
DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

Art. 58. O Conselho Estadual de Educagdo — CEE, vinculado a Casa
Civil, tem como finalidade normatizar a area educacional do Estado, interpretar
a legislagdo do ensino, aplicar sangdes, aprovar o Plano Estadual da Educagdo
¢ os Planos de Aplicacao de Recursos destinados a educago, assim como
exercer as demais atribui¢des constitucionais e legais previstas.

TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 59. A Gestdo Participativa da Casa Civil, organizada por meio
de Comités, tem a seguinte estrutura:

I - Comité Executivo;

II - Comité Coordenativo.

CAPITULO I .

DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 60. Os Comités de Gestdo Participativa, de natureza consultiva,
tém como finalidade precipua fazer avangar a missdo da Casa Civil,
competindo-lhes:

I - manter alinhadas as agdes da Casa Civil as estratégias globais
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do Governo do Estado;

II - promover a integragdo entre as areas, as pessoas € os processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da Casa Civil;

III - acompanhar o desenvolvimento e a implementa¢do de programas, projetos ¢ atividades; e

IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna da Casa Civil. ]

) CAPITULO 11T N X
DA COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES DOS COMITES
SECAO I
DO COMITE EXECUTIVO

Art. 61. O Comité Executivo é composto pelos seguintes membros titulares:

I - Secretario;

II - Secretarios Executivos;

III - Coordenadores Especiais, Coordenadores ¢ Assessores.

§ 1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil.

§ 2° O Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento tem o encargo de secretariar o Comité Executivo.

§ 3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comunicagio
a Secretaria do Comité Executivo.

§ 4° A participagdo como membro do Comité Executivo nao fara jus a qualquer tipo de remuneragéo.

Art. 62. O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, por convocagao do Presidente e, de forma extraordinaria, quando necessario.

§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas de cada reunido.

§ 2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao expressamente
consignadas na pauta, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagdo do ultimo item.

§ 3° As atas das reunides serao providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas, no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas)
horas ap0s a realizagdo da reunio.

§ 4° Poderio participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros Orgdos/Entidades do Estado ou de unidades
organicas da Casa Civil, quando necessario, para discussdo de temas espec1ﬁcos

Art. 63. Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité Executivo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias ¢ extraordindrias e resolver questdes de ordem;

III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art. 64. Constituem atribui¢des basicas dos membros do Comité Executivo:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo, nas reunides, de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo; e

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.

Art. 65. Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Comité Executivo:

I - providenciar a composi¢ao das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité, e submeté-las
a aprovagdo prévia do Presidente;

II - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e a organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

111 - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap0ds a realizagdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo;

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Coordenativos, disponibilizando-as.

SECAO 11
DO COMITE COORDENATIVO

Art. 66. Os Comités Coordenativos da Casa Civil, um em cada Coordenadoria/Assessoria, sdo compostos pelos seguintes membros titulares:

I- Coordenador Especial/Coordenador/Assessor da area;

II - Orientadores de Células;

III - Articuladores;

IV - Outros servidores, a critério do Coordenador/Assessor da area.

§ 1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da érea.

§ 2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um Orientador de Célula indicado pelo Presidente.

§ 3° Os Orientadores de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagdo a Secretaria do Comité Coordenativo.

§ 4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 67. O Comité Coordenativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a reunido do Comité
Executivo.

§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas de cada reunido.

§ 2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo.

§ 3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao expressamente
consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§ 4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo, no prazo
méaximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo da reunido.

§ 5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo disponibilizadas pela Secretaria do Comité Executivo.

§ 6° Poderao participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, consultores € servidores de outros Orgaos/Entidades do Estado ou de
unidades organizacionais da Casa Civil, quando necessario, para discussao de temas especificos.

Art. 68. Constituem atribuicf)es bisicas do Presidente do Comité Coordenativo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

III - promover o cumprimento das proposi¢cdes do Comité.

Art. 69. Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité Coordenativo:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comitg;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagao nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo;

VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reuniéo.

Art. 70. Constituem atribui¢des basicas do Secretario do Comité Coordenativo:

I- providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las
a aprovagdo prévia do Presidente;

1I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e a organizacdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

111 - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo.

CAPITULO IV _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. Serdo substituidos, no caso de afastamento, auséncias e impedimentos:

I - o Secretario de Estado Chefe da Casa Civil por Secretario Executivo da Casa Civil;

11 - o Secretario Executivo da Casa Civil por outro Secretario Executivo, da Casa Civil;

III - os demais dirigentes da Casa Civil por servidores da Casa Civil;
q dParégrafo unico: Os atos de substitui¢ao dar-se-ao por meio de Portaria do Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, publicada no Diario Oficial

o Estado — DOE.

Alrt 72. Os bens patrimoniais da Casa Civil ficardo sob a responsabilidade dos dirigentes das unidades orgénicas e sob a guarda dos colaboradores
que os utilizam.

Art. 73. Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario de Estado Chefe da Casa Civil.
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ANEXO IT
A QUE SE REFERE O ART. 2° DO DECRETO N°33.417, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CASA CIVIL

QUADRO RESUMO
. QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO DOS CARGOS = =

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

SS-1 08 08

SS-2 06 06

GAS-1 20 20

GAS-2 20 20

DNS-1 03 03

DNS-2 22 22

DNS-3 28 28

DAS-1 15 15

DAS-3 01 01

TOTAL 123 123

DENOMINAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CASA CIVIL

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE

Secretario de Estado Chefe da Casa Civil SS-1 01
Assessor Especial para Assuntos Federativos SS-1 01
Assessor Especial para Assuntos Internacionais SS-1 01
Assessor Especial de Acolhimento aos Movimentos Soci-ais SS-1 01
Assessor Especial do Governador SS-1 01
Assessor Especial de Comunicagdo do Governo SS-1 01
Assessor Especial de Relagdes Institucionais SS-1 01
Chefe da Casa Militar SS-1 01
Secretario Executivo de Comunicagdo, Publicidade e Eventos SS-2 01
Secretario Executivo de Regionalizagdo e Modernizagio SS-2 01
Secretario Executivo de Acompanhamento de Projetos Especiais SS-2 01
Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Casa Civil SS-2 01
Assessor Executivo de Relagdes Institucionais SS-2 01
Assessor Executivo da Casa Militar SS-2 01
Assessor Especial I GAS-1 20
Assessor Especial 1T GAS-2 20
Coordenador Especial I DNS-1 03
Coordenador DNS-2 16
Assessor Especial IV DNS-2 06
Orientador de Célula DNS-3 13
Articulador DNS-3 15

FSC Assessor Técnico DAS-1 15

wwifsc.org Auxiliar Técnico DAS-3 01

MISTO TOTAL 123

= port o forten
Fsponsivei ANEXO IIT
FSC7C126031 A QUE SE REFERE O ART. 3° DO DECRETO N°33.417, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

QUADRO DE ORGANIZACAO DA CASA MILITAR

I - Unidades Militares

1. Unidade Militar de Seguranga

1.1. Setor de Seguranga Pessoal

1.2. Setor de Precurséo e Planejamento

1.3. Setor de Segurancga de Instalagdes

1.4. Setor de Capacitagdo e Qualificacao

2. Unidade Militar de Ajudéncia de Ordens, Cerimonial e Protocolo
2.1. Setor de Ajudancia de Ordens

2.2. Setor de Cerimonial e Protocolo

3. Unidade Militar de Transporte

3.1. Setor de Controle de Frota

3.2. Setor de Motomecanizagao

3.3. Setor de Gestao de Contratos

4. Unidade Militar de Logistica

4.1. Setor de Patrimonio

4.2. Setor de Radiocomunicagio

5. Unidade Militar para Assuntos Estratégicos

5.1. Setor de Analise e Informagdes

5.2. Setor de Operagdes

6. Unidade Militar de Satide

6.1. Setor de Saude e Assisténcia Social

7. Unidade Militar da Vice-Governadoria

7.1. Setor de Ajudancia de Ordens

7.2. Setor de Seguranga Pessoal

7.3. Setor de Precursdo e Planejamento

8. Unidade Militar do Tribunal de Justi¢a

8.1. Setor de Ajudéncia de Ordens

8.2. Setor de Seguranga, Precursdo e Planejamento
9. Unidade Militar da Assembleia Legislativa e Tribunal de Contas do Estado
9.1. Setor de Ajudancia de Ordens

9.2. Setor de Seguranga, Precursio e Planejamento
10. Unidade Militar da Prefeitura Municipal de Fortaleza
10.1. Setor de Ajudancia de Ordens

10.2. Setor de Seguranga, Precursdo e Planejamento
11. Unidade Militar da Procuradoria-Geral de Justiga
11.1. Setor de Seguranga Pessoal

11.2 Setor de Seguranga, Precursdo e Planejamento
11— Assessorias

1. Assessoria de Gabinete do Chefe da Casa Militar
1.1. Setor Militar de Controle de Pessoal

2. Assessoria de Apoio Organizacional

3. Assessoria Institucional Militar

QUADRO DE FUNCOES DA CASA MILITAR

DENOMINACAO DA FUNCAO POSTO/GRADUACAQ REGRAS DE OCUPACAO QUANTIDADE

Chefe de Unidade Oficial Superior Podendo ser exercido por Oficial Intermediério 11

Podendo ser exercido por Oficial Intermediario

Chefe de Setor Oficial Superior ou Subalterno

26

Agente de Segu-ranga Oficial Inter-mediario Podendo ser exercido por Oficial Subalterno 09
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QUADRO DE FUNCOES DA CASA MILITAR

DENOMINACAO DA FUNCAO POSTO/GRADUACAO REGRAS DE OCUPACAO QUANTIDADE
Ajudante de Or-dens Oficial Superior Podendo ser exercido por Oficial Intermediario 16
Assessor Oficial Superior Podendo ser exercido por oficial de qualquer posto 04
Precursor Major (ljscécur;g(])tess:ocxcrcido por Oficial Intermediario 05

TOTAL 71

seskesk skokok skokok

DECRETO N°33.418, de 30 de dezembro de 2019.
DISPOE SOBRE A CORRECAO DO ANEXO1V,DO DECRETO ORCAMENTARIO N°33.211,DE 14 DE AGOSTO

DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribui¢des que lhe confere o inciso IV, do art. 88, da Constitui¢do Estadual,
combinado com o § 4°, do art. 1°, da Lei Federal n® 4.657, de 4 de setembro de 1942, com os incisos I e III do § 1°, do art.43, da Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964, do art. 5° da Lei Estadual n° 16.795, de 27 de dezembro de 2018 ¢ com o art. 40 da Lei Estadual n° 16.613 de 18 de julho de 2018.
CONSIDERANDO a necessidade de suplementagdo orgamentaria pelo superavit de 2018 referente aos Recursos Provenientes do FUNDEJ (Fundo do
Desenvolvimento do Esporte e Juventude). DECRETA:

Art. 1°-

O Anexo IV, do Decreto Estadual n® 33.211, de 14 de agosto de 2019 (DOE 14 de agosto de 2019), passa a vigorar na forma do Anexo I

deste decreto ¢ o total do referido documento passa a ser R$ 121.861.442,34 (Cento ¢ vinte ¢ um milhdes, oitocentos ¢ sessenta ¢ um mil, quatrocentos e
quarenta e dois reais e trinta e quatro centavos).
Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de dezembro de 2019.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR
Flavio Ataliba Flexa Daltro Barreto

SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°33.418, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019
ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°33.211 DE 14 DE AGOSTO DE 2019

CREDITO SUPLEMENTAR - INDIRETAS

Secretaria:

Orgdo:

Unid. Orgamentaria:
Fungéo.Subfungdo.Programa:
Acdo:

Regido:

Secretaria:

Orgdo:

Unid. Orgamentaria:
Fungéo.Subfungdo.Programa:
Acdo:

Regido:

Secretaria:

Orgdo:
Unid. Orgamentaria:
Fungéo.Subfungao. Programa:

Unid. Orgamentaria:
Fungéo.Subfungao. Programa:

Unid. Orgamentaria:
Fungéo.Subfungao. Programa:

Regido:
Regido:
Regido:
Regido:

Secretaria:

Orgao:

Unid. Orgamentaria:
Fungéo.Subfungao. Programa:

Orgio:

Unid. Orgamentaria:
Fungéo.Subfungado.Programa:
Acdo:

Regido:

Secretaria:

Orgao:

Unid. Orgamentaria:
Fungéo.Subfungao.Programa:

Agao:

Regido:

Secretaria:

10000000 SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
10200006 FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA
10200011 FSPDS - COLEGIO MILITAR DO CORPO DE BOMBEIROS
06.122.500 GESTAO E MANUTENGAO DA SSPDS E VINCULADAS
22523 Manutengéo e Funcionamento Administrativo do Colégio Militar do Corpo de bombeiros
03 GRANDE FORTALEZA Despesa
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

13000000 PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
13200001 AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA
13200001 AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA
04.122.500 GESTAO E MANUTENCAO DA PGE E VINCULADA
21940 Manutengéo e Funcionamento Administrativo - ARCE
03 GRANDE FORTALEZA Despesa
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

24000000 SECRETARIA DA SAUDE
24200004 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
24200014 SECRETARIA EXECUTIVA - SEXEC

Fonte  Tipo

270.00 1

Total da Unidade Orgamentaria:

Total do Orgdo:
Total da Secretaria:

Fonte  Tipo
270.00
Total da Unidade Or¢amentaria:

Total do Orgdo:
Total da Secretaria:

10.122.055 FORTALECIMENTO DA GESTAO, PARTICIPACAO, CONTROLE SOCIAL E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO SUS

22543 Apoio Financeiro a A¢des na Area de Comunicagdo e Eventos
03 GRANDE FORTALEZA Despesa
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
23029 Desenvolvimento das A¢des da Rede de Ouvidorias em Saude do SUS do Estado do Ceara
03 GRANDE FORTALEZA Despesa
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

24200034 COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA - COAFI

10.302.057 ATENCAO A SAUDE INTEGRAL E DE QUALIDADE
22492 Garantia Especial aos Usuarios do SUS

03 GRANDE FORTALEZA Despesa

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

24200424 CENTROS DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO CEARA - HEMOCE
10.302.057 ATENCAO A SAUDE INTEGRAL E DE QUALIDADE
22477 Funcionamento e Melhoria da Hemorrede

01 CARIRI Despesa
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
02 CENTRO SUL Despesa
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
03 GRANDE FORTALEZA Despesa
N OUTRAS DESPESAS CORRENTES
09 SERTAO CENTRAL Despesa
N OUTRAS DESPESAS CORRENTES
11 SERTAO DE SOBRAL Des;

pesa
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

29000000 SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS
29200001 SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS
29200001 SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS
18.544.016 OFERTA HIDRICA PARA MULTIPLOS USOS
22987 Construgio, Recuperagdo e Manutengéo de Pogos
03 GRANDE FORTALEZA Despesa
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

29200007 FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS
29200007 FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS
18.542.018 CLIMATOLOGIA, MEIO AMBIENTE E ENERGIAS RENOVAVEIS
22611 Promogao e Suporte a0 Monitoramento e Geragdo de Informagdes Hidroagrometeorologias
15 ESTADO DO CEARA Despesa
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

31000000 SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR
31200001 FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
31200001 FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

12.364.071 GESTAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO SUPERIOR

18601 Apoio e Expansao no Ensino da Graduagdo, na Modalidade Presencial e a Distancia, Pesquisa e Extensdo
Universitaria
03 GRANDE FORTALEZA Despesa

P
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

42000000 SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

Fonte  Tipo

101.00 0

Fonte  Tipo

291.00 1

Total da Unidade Orgamentéria:

Fonte  Tipo

101.00 0

Total da Unidade Orgamentéria:

Fonte  Tipo

291.00 1

Fonte  Tipo
291.00

270.00 1
Fonte  Tipo
291.00 1

Total da Unidade Or¢amentaria:
Total do Orgdo:
Total da Secretaria:

Fonte  Tipo

100.00 0

Total da Unidade Or¢amentaria:
Total do Orgéo:

Fonte  Tipo
100.00
Total da Unidade Or¢amentaria:

Total do Orgéo:
Total da Secretaria:

Fonte  Tipo

100.00 7

Total da Unidade Orgamentaria:
Total do Orgéo:
Total da Secretaria:

1

0

Valor
23.986,00
23.986,00

23.986,00
23.986,00

Valor
125.000,00
125.000,00
125.000,00
125.000,00

Valor
267.342,94

Valor
220.000,00
487.342,94

Valor
3.176.663,98
3.176.663,98

Valor
4.835,08
Valor
6.182,29
Valor
500.000,00
Valor
3.653,74
Valor
10.838,59
525.509,70
4.189.516,62
4.189.516,62

Valor
1.500.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00

Valor
10.000,00
10.000,00
10.000,00

1.510.000,00

Valor
300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
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