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APRESENTAGAO

Pela primeira vez, a Casa Civil do Estado do Ceara institui o seu Cédigo de Etica e
Conduta, onde se encontram expressos 0s principios, valores e normas que devem
orientar o desempenho da fungdo publica e a conduta dos agentes e servidores
publicos, civis e militares, atuantes na Casa Civil.

Elaborado pela Comiss&o Setorial de Etica Publica da Casa Civil, este Cédigo segue os
preceitos estabelecidos no Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo
Estadual, instituido pelo Decreto n° 29.887, de 31 de agosto de 2009, assim como as
instrucdes do Caddigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica, instituido pelo
Decreto n°® 31.198, de 30 de abril de 2013.

Como instrumento regulador, este Cédigo surge da necessidade de aperfeicoamento
continuo da Administracdo Publica, cada vez mais comprometida com a ética e a
defesa do interesse publico, e em sintonia com as crescentes demandas por mais
transparéncia, responsabilidade e controle social.

A edicdo do presente Cédigo de Etica e Conduta atesta o compromisso da direcdo e
geréncia superior no estabelecimento de regras, principios éticos e comportamentos
aceitos e esperados de quem interage e executa atividades no ambito de atuagéo da
Casa Civil, visando atender com exceléncia aos interesses e necessidades dos
cidadaos e da coletividade.
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PORTARIA N°. 132/2021 DE 29 DE JULHO DE 2021

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DA CASA CIVIL DO ESTADO DO CEARA

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais, e

Considerando a necessidade de ser instituido o Cédigo de Etica e Conduta da Casa Civil do
Estado do Ceara, o qual norteara os principios, valores e normas que orientardo a
administracdo, os agentes e os servidores publicos na consecucdo dos seus direitos e
obrigagdes, alinhados ao Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual,
instituido pelo Decreto n° 29.887, de 31 de agosto de 2009, e ao Cédigo de Etica e Conduta da
Administragao Publica, instituido pelo Decreto n° 31.198, de 30 de abril de 2013;

Considerando a necessidade de participagdo da Casa Civil no Programa de Integridade do
Poder Executivo Estadual, que consiste na integragcdo de mecanismos organizacionais, com
foco na gestdo de riscos e nos controles internos, objetivando fortalecer e direcionar as
instituicdes publicas para o alcance dos seus objetivos estratégicos e a entrega dos resultados
esperados pela populagéo, de forma regular, eficiente, transparente e proba;

Considerando a necessidade de tornar a Administragao Publica, no tocante a Casa Civil, mais
agil e compativel com as necessidades e interesses do cidad&o e da coletividade;

Considerando, finalmente, que se impde o esforgco continuo de adequacdo de modelos
estruturais as politicas e estratégias da agdo governamental, no tocante as imperiosas
exigéncias da modernidade administrativa, RESOLVE:

Art.1° Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta da Casa Civil do Estado do Ceara, na forma
disposta nesta Portaria, cujas normas aplicam-se aos agentes e servidores publicos civis e
militares da Casa Civil, incluindo o Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, os Secretarios-
Executivos e quaisquer ocupantes de cargos equiparados a esses, segundo a legislacao
vigente.

Paragrafo Unico. Este Cédigo de Etica e Conduta também se aplica a todo aquele que exerca
atividade, ainda que transitoriamente e sem remuneragdo, por nomeacgado, designacao,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo com a Casa Civil.

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Secéo |
Do Objetivo

Art.2° O Cédigo de Etica e Conduta da Casa Civil tem por objetivo indicar os principios, valores
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e normas que devem orientar o desempenho da fungéo publica, regulando relagbes entre os
servidores, a administracéo publica estadual, o cidadao e a coletividade.

Paragrafo Unico. Para fins deste Cédigo, considera-se:

| — FUNCAO PUBLICA: toda atividade, temporaria ou permanente, remunerada ou honoraria,
realizada por uma pessoa fisica em nome do Estado ou de seus 6rgaos;

Il — SERVIDOR PUBLICO: a pessoa fisica que presta servico aos érgdos ou entidades da
Administracdo Publica Direta, Indireta, com vinculo empregaticio e mediante remuneracéo
paga pelos cofres publicos;

Il — AGENTE PUBLICO: aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
por eleigdo, nomeacgao, designagao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nos 6rgdos ou entidades da Administragcao
Publica direta e indireta.

IV — CASA CIVIL: 6rgao integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo Estadual.

Secaol ll
Dos Principios e Valores

Art.3° A Casa Civil, representada pela sua forca de trabalho, deve estar integralmente
comprometida com a ética e a defesa do interesse publico, na afirmagdo permanente dos
principios institucionais e do respeito cotidiano aos valores da Organizagao.

Paragrafo unico. Entende-se por Organizagdo o grupo de agentes e de servidores publicos,
ocupantes de cargo ou fungdo da Casa Civil, comprometidos com o cumprimento da sua
missdo para o alcance dos resultados.

Art.4° A Casa Civil deve desenvolver suas atividades com transparéncia, observando
as normas constitucionais em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, e sempre buscando consagrar os seguintes
padrdes elevados de conduta:

| — Supremacia do interesse publico sobre o privado;

Il — Boa-fé, lealdade e ciéncia da conduta ética;

Il — Honestidade e probidade administrativa;

IV — Zelo pelo patrimdnio publico, presteza, tempestividade e responsabilidade gerencial;
V — Compromisso com a missao e os resultados organizacionais;

VI — Eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao;

VIl — Gestao democratica e controle social dos recursos publicos;

VIl — Acesso a informagao, transparéncia e prestacao de contas dos resultados;
Paragrafo unico. Para fins de clareza, considera-se:




-
Q

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

CASACIVIL (B5] 34B6B-4

1
[
m Lu
1 W
(e
[

| — LEGALIDADE: as agdes da Casa Civil devem ser executadas em estrita conformidade com
a lei. O agente e o servidor publico estdo em toda a sua atividade funcional sujeitos aos
mandamentos da lei e as exigéncias do interesse publico, ndo podendo destes se afastar ou se
desviar. O desempenho das atribuicdbes do cargo ou funcdo esta adstrito ao Principio da
Reserva Legal;

Il — IMPESSOALIDADE: as decises e agbes administrativas devem ser impessoais. E
injustificavel e inaceitavel a estigmatizacao, a perseguicio ou protecdo de pessoas, grupos ou
setores. A impessoalidade diz respeito ao tratamento equanime e isondmico a ser dispensado
a todos os entes sociais;

Il = MORALIDADE: a fungédo do agente e do servidor publico exige retiddo e compostura. A
repercussdo de seus atos deve resultar na percepgdo pelos cidaddos da honestidade,
probidade e dignidade com que s&o exercidas as atribuigdes funcionais;

IV — PUBLICIDADE: os atos praticados pela Administragdo Publica devem ser amplamente
divulgados, ressalvadas as hipoteses de sigilo, previstas em lei.

V — INTERESSE PUBLICO: a Casa Civil existe para prestar a sociedade os servicos de sua
competéncia. As acdes e decisbes devem visar o interesse publico. A exceléncia do servigo
prestado, o respeito do cidadao e a confianga da sociedade devem ser os maiores objetivos de
todo agente e servidor publico;

VI — BOA FE: toda a conduta emanada das relagdes juridicas estabelecidas entre
Administracdo e cidaddos deve seguir os valores associados ao principio da boa fé,
nomeadamente, a lealdade, a honestidade e a retidao.

Art.5° Os valores abaixo especificados devem nortear todas as agdes desenvolvidas pelos
agentes e servidores publicos, sendo dever da Casa Civil comprometer-se permanentemente
com a sociedade, com vistas a defesa do interesse publico e a justi¢a social:

| — ETICA: mais alto valor da Casa Civil, a ética deve permear todos os procedimentos do
agente e do servidor publico, devendo qualquer comportamento contrario a este principio ser
corrigido e desestimulado;

Il — EQUIDADE: o agente e servidor publico devera ndo s6 fazer cumprir a lei, mas buscar o
ideal da justica em todos os niveis e servigos prestados, proporcionando tratamento igual a
todos os cidadaos;

Il — RESPONSABILIDADE SOCIAL: a responsabilidade social da Casa Civil € uma funcéo do
préprio Estado, uma vez que o seu principal objetivo € promover melhores condi¢des de vida
aos cidadaos, através da implementacdo de politicas publicas, com uma utilizacdo efetiva,
eficaz e eficiente dos recursos disponiveis, observando-se o Principio Constitucional da
Reserva Legal.

IV — QUALIDADE DOS SERVICOS: a exceléncia do servigo prestado a sociedade, o respeito e
a credibilidade devem ser objetivos permanentes.

V — CIDADANIA: a Casa Civil deve buscar a transparéncia e estimular a participacdo do agente
e do servidor publico, do cidadado e da sociedade, como condi¢cdo fundamental para o pleno
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exercicio da cidadania.

VI — CREDIBILIDADE: a credibilidade e a confianga que a sociedade deposita na Casa Civil
sdo fatores decisivos para a participagao, controle social e exercicio da cidadania.

VIl — LEGITIMIDADE: valor que remete a consciéncia do agente e servidor publico para além
da estrita e mansa observancia das leis, devendo a Casa Civil atuar sempre com legitimidade,
de acordo com a finalidade e o interesse coletivo na realizacdo de suas agoes.

Art.6° Os agentes e servidores publicos devem estar comprometidos com a observancia dos
principios e valores elencados nos artigos 4° e 5°, com vistas ao bom desempenho da fungao
publica.

Art.7° E vedado as pessoas abrangidas por este Cddigo auferir qualquer tipo de vantagem
patrimonial ou financeira, salvo nesse Ultimo caso a contraprestacao mensal, em razdo do
exercicio de cargo, mandato, fungado, emprego ou atividade na Casa Civil, devendo eventuais
ocorréncias serem apuradas e punidas nos termos da legislacdo disciplinar, se também
configurar ilicito administrativo.

Secaol lll
Das Regras Deontologicas

Art.8° A dignidade, a probidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios
morais sao prioridades maiores que devem nortear o agente e o servidor publico, seja no
exercicio do cargo ou fungéo, ou fora dele, visto que refletira o exercicio da vocag¢ao do proprio
poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo dirigidos para a preservacao da
honra e da tradigdo dos servigos publicos, assegurando-se ao agente e ao servidor publico o
compromisso de bem servir ao interesse publico.

Art.9° A conduta do agente e do servidor publico devera ser pautada na ética e nos principios
basilares previstos na Constituicdo Federal, bem como nos contidos neste Cadigo.

Art.10 A moralidade da Administracao Publica ndo se limita a distincdo entre o bem e o mal,
devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a
legalidade e a finalidade, na conduta do agente e servidor publico, € que podera consolidar a
moralidade do ato administrativo.

Art.11. A remuneragédo do agente e do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta
ou indiretamente por todos, até por ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a
moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento indissociavel de sua aplicagao
e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia em fator de legalidade.

Art.12. O trabalho desenvolvido pelo agente e servidor publico perante a comunidade deve ser
entendido como acréscimo ao seu préoprio bem-estar, ja que, como cidadao, integrante da
sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimonio.

Art.13. A fungéo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida
particular de cada agente e servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do
dia a dia em sua vida privada poderao acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida
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funcional.

Art.14. O interesse publico primario esta acima do individual ou particular e a fungao publica é o
exercicio profissional do agente e do servidor publico, que devera servir a coletividade.

Art.15. O servigo publico a ser desempenhado pelo agente e servidor publico em prol da
comunidade deve ser compreendido como de um cidadao pertencente a uma sociedade, cujo
trabalho acarretara o bem-estar social de todos.

Art.16. Por dever de cidadania, o agente e servidor publico devera atender bem a todos os
administrados, dispensando-lhes cortesia, boa vontade e esfor¢o profissional, a fim de servir a
quem procura os servicos da Casa Civil.

Art.17. A negligéncia e a desidia por parte do agente e servidor publico comprometem a
imagem da Instituicdo no bem servir aos administrados. Erros, descaso e desatengdo das
atribui¢gdes da funcao publica e abuso de autoridade exercidos por agente e servidor publico
devem ser eliminados pela consciéncia e pelo esforgo funcional de cada um.

Art.18. A auséncia injustificada do agente e do servidor publico de seu local de trabalho é fator
prejudicial ao servigo publico, pois atenta contra os principios do interesse da coletividade.

Art.19. O agente e o servidor publico devem trabalhar em harmonia com os objetivos
institucionais e a estrutura organizacional, relacionando-se bem com todos os colegas, zelando
pelo patriménio publico, colaborando na satisfacdo do cidaddao e priorizando o interesse
publico.

Art.20. Considera-se conduta ética a reflexdo acerca da acdo humana e de seus valores
universais, ndo se confundindo com as normas disciplinares impostas pelo ordenamento
juridico.
] CAPITULO Ii o
DA CONDUTA ETICA DAS AUTORIDADES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL
Secéo |
Das Normas Eticas Fundamentais

Art.21. As normas fundamentais de conduta ética das autoridades da Administragcao Estadual
visam, especialmente, as seguintes finalidades:

| — Possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisorio governamental;

Il — Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragao Publica Estadual, a
partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

Il — Preservar a imagem e a reputacédo do administrador publico cuja conduta esteja de acordo
com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV — Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitagbes
as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;

V — Reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das
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autoridades publicas da Administracao Publica Estadual;

VI — Criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de
duvidas quanto a conduta ética do administrador.

Art.22. No exercicio de suas fungdes, as pessoas abrangidas por este codigo deverao:

| — Pautar-se pelos padrdes da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a moralidade,
a clareza de posicdes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianga do publico em
geral;

Il — Adotar uma postura que enalteca a politica de integridade e fornega os subsidios
necessarios para o seu correto funcionamento, de modo a influenciar, de forma positiva, o
comportamento dos demais agentes publicos em relacéo as atividades da gestéo publica;

Il — Adotar mecanismos gerenciais que fomentem a ética e a integridade na conduta da
Organizagao.

Paragrafo unico. Os padrdes éticos de que trata este artigo sdo exigidos no exercicio e na
relacdo entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesses.

Secaol ll
Dos Conflitos de Interesses

Art.23. Configura conflito de interesse e conduta aética:

I — O investimento em bens cujo valor ou cotagdo possa ser afetado por decisdo ou politica
governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha informacdes privilegiadas, em
razao do cargo ou fungao; e

Il — Aceitar custeio de despesas por particulares de forma a permitir configuragéo de situagao
que venha influenciar nas decisdes administrativas.

Art.24. No relacionamento com outros Orgdos e Entidades da Administracdo Publica, a
autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como
comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacdo em decisio coletiva ou
em 6rgéo e entidade colegiados.

Art.25. As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado, bem como qualquer
negociacdo que envolva conflito de interesses, deverdo ser imediatamente informadas pela
autoridade publica & Comissdo de Etica Publica — CEP, independentemente da sua aceitagdo
ou rejeicao.

Art.26 E requisito essencial para nomeagao, seja para cargo de provimento em comissdo ou
efetivo, ainda, para designagcdo de militares estaduais para exercicio na Casa Militar, na
estrutura organizacional da Casa Civil, firmarem termo de compromisso, nos termos do Anexo
I, desta Portaria.

Art.27. A autoridade publica, ou aquele que tenha sido, podera consultar previamente a
Comissao de Etica Publica — CEP a respeito de ato especifico ou situacdo concreta, nos
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termos do Art.7°, Inciso |, do Decreto n® 29.887, de 31 de agosto de 2009, que instituiu o
Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual.

Secaol lll
Do Relacionamento entre as Autoridades Publicas

Art.28. Eventuais divergéncias, oriundas do exercicio do cargo, entre as autoridades publicas
referidas neste artigo devem ser resolvidas na area administrativa, nao |hes cabendo
manifestar-se publicamente sobre matéria que nao seja afeta a sua area de competéncia.

| — Secretarios de Estado, Secretarios-Executivos e quaisquer ocupantes de cargos
equiparados a esses, segundo a legislagao vigente.

Art.29. E vedado & autoridade publica, referida no artigo anterior, opinar publicamente a
respeito:

| — Da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica; e
Il — Do mérito de questdo que lhe sera submetida, para decisdo individual ou em 6érgéo e
entidade colegiados, sem prejuizo do disposto no Art.28.

] CAPITULO Il )
DA CONDUTA ETICA DOS AGENTES E SERVIDORES PUBLICOS

Secao |
Dos Direitos e Garantias do Agente e do Servidor Publico
Art.30. Além dos direitos constitucionais e estatutarios, como resultantes da conduta ética que

deve imperar no ambiente de trabalho e em suas relagdes interpessoais, séo direitos do agente
e do servidor publico:

| — Acesso as informagdes institucionais que venham garantir a qualidade no atendimento;

Il — Livre desempenho das atividades profissionais, observadas as disposi¢des legais, dentro
dos critérios de honradez e justica, sem interferéncias politicas ou administrativas que venham
a prejudicar o bom andamento do servico;

Il — Programas que promovam o seu bem-estar fisico, psiquico e social, no sentido de
possibilitar melhor desempenho profissional;

IV — Programas de treinamento e desenvolvimento que visem a sua capacitacdo e
aperfeicoamento, mediante critérios de selegdo imparcial e igualitario previamente definidos;

V — Instalagdes fisicas e operacionais, bem como equipamentos e instrumentos adequados ao
exercicio de suas atividades, de modo a evitar situagées que exponham a sua integridade
fisica ou que possam comprometer o desempenho funcional;

VI — Liberdade de manifestagdo de pensamento, vedado o seu anonimato e respeitado os
termos desta Portaria;

VIl — Manifestagcao sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputagio,




CEARA | 200077

GOVERNO DO ESTADO CEPB0.120-000 - Fortaleza - C

CASACIVIL (857 34/60-4

zelando pela imagem da Casa Civil e dos demais agentes publicos;
VIIl — Representagao contra atos ilegais ou imorais;

IX — Sigilo da informagao de ordem nao funcional,

X — Atuacao em defesa de interesse ou direito legitimo;

XI — Ter ciéncia do teor da acusacao e vista dos autos, quando estiver sendo apurada eventual
conduta aética;

Xl — Garantia do direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos do art.5° LV, da
Constituicdo Federal de 1988, no processo de apuragdo de violagdo aos preceitos neste
Cédigo, no Cdédigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica Estadual e demais
instrumentos relativos a ética profissional.

Art.31. Ao autor de representacdo ou denuncia, que tenha se identificado quando do seu
oferecimento, é assegurado o direito a nao retaliagcdo, o direito de obter copia da decisdo da
Comiss3do de Etica e, as suas expensas, copia dos autos, resguardados os documentos sob
sigilo legal, e manter preservada em sigilo a sua identidade durante e apds a tramitagdo do
processo.

Secaol ll
Dos Deveres Eticos Fundamentais do Agente e do Servidor Publico
Art.32. Sao deveres éticos do agente e do servidor publico:
| — Agir com lealdade e boa-fé;

Il — Ser justo e honesto no desempenho de suas fungdes e em suas relacbes com demais
agentes e servidores publicos, superiores hierarquicos e com os usuarios do servigo publico;

Il — Atender prontamente as questdes que Ihe forem encaminhadas;
IV — Aperfeicoar o processo de comunicacdo e o contato com o publico;

V — Praticar a cortesia e a urbanidade nas relagdes do servigo publico e respeitar a capacidade
e as limitagdes individuais dos usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido,
preferéncia politica, posi¢cao social e quaisquer outras formas de discriminagao;

VI — Nao ceder as pressdes que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas;

VIl — Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico.

VIl — Cumprir as normas com observancia da disciplina e da hierarquia administrativa;

IX — Desempenhar as atribuicdbes do cargo, emprego ou fungdo de que seja titular, com
presteza, correcao e dedicagao;

X — Observar e se submeter aos principios éticos, que se materializam com a adequada
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prestacao dos servigos publicos;

Xl — Zelar pelo local e pelos instrumentos de trabalho, mantendo-os limpos, conservados e
organizados;

Xl — Atender bem aos clientes internos e externos, tratando-os com cortesia, urbanidade e
atencao;

Xl — Manter conduta harmdnica com os costumes da comunidade, evitando a criagcdo de
situacdo embaragosa no exercicio de suas fungdes que comprometam a imagem da Casa Civil;

XIV — Manter sigilo de documentos e informacgdes decorrentes do exercicio profissional;

XV — Apresentar sugestdes as areas competentes, visando ao aprimoramento das normas e
regulamentos, bem como dos servigos da Casa Civil;

XVI — Cooperar e colaborar com os demais agentes e servidores publicos no desempenho de
suas fungbes, de modo a multiplicar a eficiéncia e fomentar a solidariedade funcional,
prevalecendo o espirito de equipe e o esforgo compartilhado na formulagdo e execugcao das
tarefas.

Secaol lll
Das Vedagoes ao Agente e ao Servidor Publico
Art.33. E vedado ao Agente e ao Servidor Publico:

| — Utilizar-se de cargo, emprego ou funcao, de facilidades, amizades, posicdo e influéncias,
para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem, na Casa Civil e em qualquer outro
6rgao publico;

Il — Imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe nao ser verdade;

Il — Ser conivente com erro ou infragdo a este Cddigo de Etica;

IV — Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa;

V — Permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com outros
agentes ou servidores publicos;

VI — Faltar com a verdade com qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos
publicos;

VIl — Dar o seu concurso a qualquer instituicdo e/ou agente ou servidor publico que atente
contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

VIII — Exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos que
atentem contra a moral publica.

CAPITULO IV
DAS SANGOES ETICAS




CEARA | 200077

GOVERNO DO ESTADO CEPB0.120-000 - Fortaleza - C

CASACIVIL (857 34/60-4

Art.34. A violagdo das normas estipuladas neste Codigo acarretara as seguintes sangodes
éticas, sem prejuizo das demais san¢des administrativas, civis e criminais aplicadas pelo poder
competente em procedimento proprio, observado o disposto no Art. 26 do Decreto Estadual n°
29.887, de 31 de agosto de 2009, que instituiu o Sistema de Etica e Transparéncia do Poder
Executivo Estadual:

| — Adverténcia ética, aplicavel as autoridades, aos agentes e servidores publicos no exercicio
do cargo, que devera ser considerada quando da progressao ou promog¢ao desses, caso O
infrator ocupe cargo em quadro de carreira no servigo publico estadual;

Il — Censura ética, aplicavel as autoridades, agentes e servidores publicos que ja tiverem
deixado o cargo.

§1° As sancdes éticas previstas, neste artigo, serdo aplicadas pela Comissao Setorial de Etica
Publica da Casa Civil — CSEP, salvo quando a transgressao ética envolver o Secretario, os
Secretarios-Executivos e quaisquer ocupantes de cargos equiparados aos Secretarios, que
serao aplicadas pela Comissao de Etica Publica — CEP, de acordo com o Decreto n° 29.887, de
31 de agosto de 2009, que instituiu o Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo
Estadual.

§2° Para os casos nao previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis e no Estatuto dos
Militares, podera ser formalizado Termo de Ajustamento de Conduta, conforme Anexo Il, desta
Portaria, que podera conter sugestdo de exoneracdo do cargo em comissao a autoridade
hierarquicamente superior.

Art.35. Os preceitos relacionados neste Cédigo nao substituem os deveres, proibicdes e
sangdes constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara e do
Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara.

Art.36. As infragbes as normas deste Cddigo, quando cometidas por terceirizados, poderéao
acarretar na substituicao destes pela empresa prestadora de servigos.

CAPITULOV
DA ADMINISTRAGAO

Secéo |
Do Compromisso com a Casa Civil
Art.37. O administrador deve respeitar os principios e valores da Casa Civil.

Art. 38. As decisbes dos servidores publicos, no exercicio de suas fungdes, deverdo ser
pautadas de acordo com os principios que norteiam a Casa Civil.

Art.39. E dever do administrador, sempre que possivel, prestar as entidades representativas e
assistenciais do agente e servidor publico as informagdes que Ihe forem solicitadas.

Secaol ll
Do Relacionamento com a Sociedade
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Art.40. A administragdo garantira a aplicacao, dentro de principios equanimes e transparentes,
das politicas publicas e das legislagdes e normas vigentes, assegurando ampla divulgagao e
acesso das informacgdes a sociedade, ressalvado o sigilo garantido em lei.

Art.41. A administracdo providenciara o rapido processamento das solicitacbes recebidas, a
solugdo dos litigios e as respostas adequadas as consultas.

Art.42. A administragdo deve divulgar as informagbes de acordo com o que dispde a Lei de
Acesso a Informacgao (Lei n°® 15.175, de 28 de junho de 2012, publicada no Diario Oficial do
Estado de 11 de julho de 2012).

Secao lll
Do Relacionamento com os Agentes e Servidores Publicos

Art.43. S0 deveres do administrador:

| — Conhecer sua equipe e compartilhar suas atividades, participando efetivamente do processo
do trabalho;

I — Reconhecer as aptidées como forma de valorizagdo profissional, incentivando a
cooperacao de seu grupo de trabalho;

Il — Agir como facilitador e estimular as atividades, reconhecendo o mérito de cada um dos
integrantes da equipe;

IV — Estimular o didlogo como metodologia habitual nas solu¢des de conflitos.

Art.44. As regras, métodos e critérios devem ser claros, com a finalidade de que sejam
evitados os procedimentos ambiguos, ocultagdo de problemas e atividades encobertas, como
fontes de conflitos. A administracdo deve ser transparente e suas decisbes tomadas de forma
clara, a fim de que sejam apoiadas por todos.

Art.45. O administrador deve promover o envolvimento de todos os agentes e servidores
publicos com os principios e valores da Casa Civil, promovendo o espirito de equipe e
integracdo, evitando, assim, a inércia, a negligéncia e a displicéncia, que ndo devem ser
toleradas.

Art.46. As atitudes ou decisbes que interfiram na vida pessoal ou profissional do agente ou
servidor publico deverao, na forma e prazos legais, serem comunicadas ao interessado.

Art.47. A seguranca no trabalho deve ser uma questado vital para a administracdo. Uma vez
detectados problemas na area, providéncias devem ser tomadas de imediato para atender as
necessidades e condigdes do exercicio eficiente e eficaz dos trabalhos, oferecendo garantia e
protegdo maximas ao agente e servidor publico.

Art.48. A administracao deve estimular os agentes e servidores publicos a colaborar na adogao
de medidas destinadas a eliminar possiveis irregularidades, desvios funcionais, corrupgéo e
desperdicio.

Art.49. A administragao deve avaliar periodicamente o desempenho da Casa Civil a luz dos
seus principios e valores.
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Art.50. A administragdo deve assegurar a defesa dos legitimos interesses e direitos de seus
agentes e servidores publicos, incluindo-se a prestagcao de assisténcia judicial, quando este for
parte em agdes decorrentes do exercicio do cargo ou fungao.

Art.51. Deve ser assegurado as entidades representativas dos agentes e servidores publicos o
acesso as dependéncias da Casa Civil, por tempo determinado, de modo a nao prejudicar o
andamento do servico, para tratar de assuntos do interesse da categoria.

Secgao IV
Do Preenchimento das Fungoes

Art.52. As fungbes gerenciais e executivas devem ser ocupadas com base na experiéncia e
mérito profissional, devendo ser selecionadas as pessoas mais capazes para cada funcao
dentro da Casa Civil. Fatores como lideranga, motivagao e visédo estratégica devem ser levados
em conta, além da postura ética e do conhecimento técnico. Nao se deve reduzir a distribuicdo
de fungdes a mera relagdo de confianga pessoal do superior hierarquico com o agente ou
servidor publico.

Art.53. Os administradores tém por dever manter com seus subordinados relacionamento onde
devem prevalecer o senso de justica, o respeito e a sinceridade. O valor do trabalho, e ndo a
simpatia pessoal, deve prevalecer como medida de reconhecimento do mérito. A capacidade
de autocritica € importante para a harmonia da equipe. Os dirigentes devem ser capazes de
reconhecer e aceitar erros, aprendendo com eles, visando uma continua melhoria.

Art.54. As fungcbes ndo sao cativas, nem antiguidade é mérito absoluto. Os objetivos
organizacionais devem prevalecer sobre os interesses pessoais.

CAPITULO VI ]
DO PROCESSO DE DENUNCIA E DE APURAGAO DE INFRAGAO ETICA

Art.55. Qualquer cidadao, agente ou servidor publico, pessoa juridica de direito privado,
associacdo ou entidade de classe podera provocar a atuacdo da Comissdo Setorial de Etica
Publica — CSEP visando a apuragao de infragao ética imputada aos agentes ou servidores
publicos da Casa Civil abrangidos pelo Cédigo de Etica e Conduta da Administragdo Estadual,
por este Cédigo e demais instrumentos relativos a ética profissional.

Art.56. O processo de apuracao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Cédigo de
Etica e Conduta da Administragdo Estadual, neste Cédigo e nos demais instrumentos relativos
a ética profissional, sera instaurado de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada,
respeitando-se, sempre, as garantias do contraditério e da ampla defesa, pela CEP ou pela
CSEP, que notificarao o investigado para manifestar-se, por escrito, no prazo de dez dias.

§1° O investigado podera produzir, em sua defesa, quaisquer meios de prova permitidos em
direito.

§2° A CSEP podera requisitar os documentos que entender serem necessarios a instrugéo
probatéria e, também, promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.
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§3° Na hipétese de serem juntados aos autos da investigacao, apds a manifestagao referida no
caput deste artigo, novos elementos de prova, o investigado sera notificado para nova
manifestacao, no prazo de dez dias.

§4° Se a concluséo for pela existéncia de falta ética que implique em falta disciplinar, além das
providéncias revistas nos Codigos a CSEP tomara as seguintes providéncias:

I. Recomendagao de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade da conduta
assim o exigir;

II. Encaminhamento, conforme o caso, para a Procuradoria-Geral do Estado — PGE ou unidade
especifica do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Estadual, para exame de eventuais
transgressodes disciplinares.

Art.57. Sera mantido em sigilo, com a chancela de “reservado”, até que esteja concluido,
qualquer procedimento instaurado para apuragao de pratica em desrespeito as normas éticas.

§1° Concluida a investigacéo e apds a deliberagdo da Comissao de Etica Publica — CEP ou da
CSEP, os autos do procedimento deixardo de ser reservados, ressalvados os casos que
implicarem no encaminhamento do processo a outras instancias investigativas, no dmbito do
Poder Executivo, Judiciario e Ministério Publico.

§2° Na hipétese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo legal, o
acesso a esse tipo de documento somente sera permitido a quem detiver igual direito perante a
Casa Civil originariamente encarregada da sua guarda.

§3° Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a Casa Civil
originariamente encarregada da sua guarda, depois de concluido o processo de investigacéo,
providenciara para que tais documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e
acautelados.

§4° Devera ser assegurada a protecao a honra e a imagem da pessoa investigada.
§5° Devera ser assegurada a protecao da identidade do denunciante, se este assim o desejar.

Art.58. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é assegurado o direito de saber o que
Ihe esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusacido e de ter vista dos autos, nas
dependéncias da Comissao de Etica Publica — CEP ou da CSEP, mesmo que ainda nao tenha
sido notificada da existéncia do procedimento investigatério.

Paragrafo unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter copia dos autos e de
certiddo do seu teor, ressalvados os casos previstos no §2° do art. 69 desta Portaria;

Art.59. Cabera a CSEP decidir pela apuracédo das denuncias anénimas, observada a existéncia
de elementos concretos e os principios de razoabilidade, pertinéncia e motivacao.

Art.60.0s trabalhos da CSEP devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia aos
principios da independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracao dos fatos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art.61. Todo ato de posse ou investidura em cargos ou fungdes comissionadas devera ser
acompanhado do Termo de Ciéncia sobre o Cédigo de Etica e Conduta da Casa Civil, com o
compromisso solene de acatamento e de observancia das regras estabelecidas pelo Codigo de
Etica e Conduta da Administracdo Estadual, por este Cédigo e demais instrumentos relativos a
ética profissional, conforme Anexo IV.

Paragrafo Unico. A posse ou investidura em cargo ou fungdo comissionada que submeta a
autoridade as normas do Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Estadual, deste Cédigo
e de demais instrumentos relativos a ética profissional, deve ser precedida de consulta da
autoridade & Comissdo de Etica Publica — CEP, quando a situagdo suscitar possibilidade de
conflito de interesses.

Art.62. A CSEP nao podera se escusar de proferir decisbes sobre matérias de sua
competéncia alegando omissdo do Cédigo de Etica e Conduta da Administragdo Estadual,
deste Codigo e de demais instrumentos relativos a ética profissional que, se existente, sera
suprida pela analogia e invocag&do aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. Havendo duvida quanto & legalidade, a Comissdo Setorial de Etica Publica da
Casa Civil — CSEP podera proceder consulta formal a Procuradoria-Geral do Estado — PGE ou,
caso necessario, acionar a Comissao de Etica Publica — CEP para que proceda essa consulta.

Art.63. A CSEP, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de
improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, encaminhara codpia dos autos as
autoridades competentes para apuragcdo de tais fatos, sem prejuizo das medidas sob sua
responsabilidade.

Art.64. A CSEP podera solicitar as Unidades Administrativas da Casa Civil e aos Orgédos e
Entidades da Administragcdo Publica Estadual os documentos necessarios a instrugcao dos
procedimentos de investigagao por ela instaurados e, de acordo com o art. 27 do Decreto n°
29.887, de 31 de agosto de 2009, devera ser atendida no prazo maximo de dez dias.

Paragrafo unico. O descumprimento injustificado do prazo estabelecido ensejara a abertura de
processo para a apuracao de responsabilidades.

Art.65. O funcionamento da CSEP e o recebimento das representagdes ocorrerdao com base
neste Cadigo, no Decreto n° 29.887, de 31 de agosto de 2009, que instituiu o Sistema de Etica
e Transparéncia do Poder Executivo Estadual, e no Decreto n° 31.198, de 30 de abril de 2013,
que instituiu o Cédigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica Estadual.

Art.66 As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Portaria, nos casos da CEP e
da CSEP, ocorrerao a conta de dotagdes orcamentarias da Casa Civil, que serao
suplementadas se insuficientes.

Art.67. Este Codigo mantém a vigéncia no que n&o conflite com o no Decreto n° 29.887, de 31
de agosto de 2009, que instituiu o Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo
Estadual, e no Decreto n® 31.198, de 30 de abril de 2013, que instituiu o Cdodigo de Etica e
Conduta da Administracdo Publica Estadual.
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Art.68 A Comissdo Setorial de Etica Publica — CSEP divulgara o presente Cédigo de Etica e

Conduta, para garantir a publicidade de seus termos a todos os agentes e servidores publicos
da Casa Civil.

Art.69. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CASA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, aos 29 de julho de 2021.

FRANCISCO JOSE MOURA Assinado de forma digital por
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Franciscg José Moura Cavalcante 3
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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ANEXO | — Termo de Compromisso de Autoridade da Administracao Publica
Estadual

COMISSAO SETORIAL DE ETICA PUBLICA DA CASA CIVIL — CSEP

ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 26 DA PORTARIA N° NNN / AAAA

TERMO DE COMPROMISSO DE AUTORIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
ESTADUAL

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), CPF n° XXX.XXX.XXX-XX,
servidor(a) publico(a) estadual sob a matricula n® XXXXXX-X-X, ocupante do cargo,
emprego ou fungdo publica XXXXXXXXXXXXX na Casa Civil, declaro ciéncia e
assumo o compromisso de que, ao término do exercicio desse cargo, emprego ou
funcdo publica, por este termo, abaixo-assinado, nos seis meses seguintes, nao
poderei:

| — Atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacao de classe, em processo ou negocio do qual tenha participado, em razao do
cargo, nos seis meses anteriores ao término do exercicio de fungao publica;

Il — Prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagao de
classe, valendo-me de informagdes nao divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas da Casa Civil a que estive vinculado(a) ou com que tenha tido
relacionamento direto e relevante.

A vigéncia da obrigagdo assumida por meio deste termo tera a validade nos seis meses
seguintes ao término do exercicio no cargo, emprego ou fungao publica.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Compromisso, fica o(a) abaixo-
assinado(a) ciente de todas as sangdes judiciais que poderao advir.

Fortaleza, de de AAAA.

NOME
CARGO, EMPREGO OU FUNGCAO PUBLICA
MATRICULA NoXXXXXX-X-X
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ANEXO Il - Termo de Ajustamento de Conduta
COMISSAO SETORIAL DE ETICA PUBLICA DA CASA CIVIL - CSEP

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 34, PARAGRAFO UNICO, DA PORTARIA N°
NNN / AAAA

PROCEDIMENTO ALTERNATIVO N° NNN / AAAA

COMPROMISSANTE: COMISSAO SETORIAL DE ETICA PUBLICA DA CASA CIVIL

— CSEP

COMPROMISSARIO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX MATRICULA NOXXXXXX-X-
X

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Aos XX dias do més de XXXXXXXX do ano de XXXX, na sala de audiéncia da
Comissao Setorial de Etica Publica da Casa Civil - CSEP, formalizaram as partes infra-
assinadas, nos termos do artigo 34, Paragrafo Unico da Portaria n® XXX / AAAA e
artigo 19 do Decreto n°® 31.198, de 30 de abril de 2013, o presente Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC, referente a conduta do servidor XXXXXXXXXXXXX,
matricula n® XXXXXX-X-X, ocupante do cargo/fungdo de XXXXXXXXXXXXX, lotado na
XXXX XXX XX XXX XXXXXXXXX — XXXXX, doravante denominado simplesmente de
COMPROMISSARIO, neste ato acompanhado pelo Gestor da
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — XXXXX, matricula n® XXXXXX-X-X, para celebrar
o presente Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, a vista das consideracbes que

seguem:

Considerando o teor do Processo VIPROC n° XXXX/XXXX, que tramita nesta
Comiss3o, o qual noticia que o ora COMPROMISSARIO estaria em desacordo com os
Arts. NN, NN, Incisos NN, NN e NN respectivamente, conforme Decreto n°
31.198/2013.

Considerando que este comportamento feriu os padrdoes éticos e principios que a
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Administracdo Publica exige de seus agentes e servidores publicos;

Considerando, entretanto, que o COMPROMISSARIO nunca foi sancionado em
processo de apuracio de falta de ética, em sindicancia ou em processo administrativo
disciplinar e, até a presente data, nada consta em seus assentamentos funcionais que

desabonem a sua conduta, conforme documentos acostados as fls xx a xx.

Considerando que o COMPROMISSARIO n3o agiu com dolo ou ma-fé, e que, de agora

em diante, sera mais cauteloso no exercicio do seu mister;

Considerando, finalmente, que o evento, segundo chegou ao conhecimento desta

Comissao, nao teve maiores consequéncias fora do ambito da Casa Civil;

E firmado e aceito o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, de acordo
com a aceitacdo expressa do agente ou servidor publico, sendo este Termo regulado
pelas seguintes clausulas:

1. O compromissario declara reconhecer a inadequacgao de sua conduta.

2. O compromissario se compromete a ler o elenco de deveres e vedag¢des do Codigo
de Etica e Conduta da Administracdo Publica Estadual (Decreto n° 31.198, de 30 de
abril de 2013) e do Cédigo de Etica e Conduta da Casa Civil (Portaria n® / AAAA).

3. O compromissario assume o compromisso de, outrossim, em situacao similar, agir
dentro das cautelas exigidas pela ética.

4. O compromissario fica ciente de que o ndo cumprimento das obrigacbes acima
descritas sera objeto de consideracdo no exame de novas ocorréncias, no bojo do
processo de apuracao de falta de ética que eventualmente vier a ser instaurado.

A Administragdo deixa, em face desse compromisso, de dar seguimento ao Processo
VIPROC n°® XXXX/AAAA, referente as imputacdes que pesam sobre o Compromissario,
sem prejuizo das recomendagbes de praxe, o que faz com esteio no artigo 34,
Paragrafo Unico da Portaria n® / AAAA, e no artigo 19 do Decreto n° 31.198, de 30 de
abril de 2013, bem como ao abrigo dos principios da oportunidade, economicidade,
razoabilidade e eficiéncia, elegendo esta medida como a que melhor atende ao

interesse publico.
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Fica estabelecido que a presente medida ndo tem carater punitivo e ndo implica no
reconhecimento, pelo agente ou servidor publico, de responsabilidades que possam ser

questionadas em outros niveis.

Fica estabelecido também que o presente Termo de Ajustamento de Conduta — TAC
tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, com

acompanhamento semestral aos compromissos aqui firmados.

Fica o Gestor da XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula n® XXXXXX-X-X,
responsavel pelo acompanhamento dos compromissos firmados neste Termo de

Ajustamento durante a sua vigéncia.

E, por estarem todos de acordo, vai o presente Termo lido e por todos assinado, em 04
(quatro) vias, sendo uma para juntada ao feito, uma a ser entregue ao agente ou
servidor publico ora compromissario, uma para juntada aos assentamentos funcionais e

uma para ser arquivada na Comisséao Setorial de Etica Publica da Casa Civil - CSEP.

PRESIDENTE — CSEP

MATRICULA NoXXXXXX-X-X

COMPRO|\/||SSA R|o .......................................................................
MATRICULA NoXXXXXX-X-X

GESTO R DA xxxxxxxxxxxxxxx ..............................................
MATRICULA NoXXXXXX-X-X

SECRETARIA EXECUTIVA — CSEP
MATRICULA NoXXXXXX-X-X
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ANEXO lll - Termo de Confidencialidade e Sigilo
COMISSAO SETORIAL DE ETICA PUBLICA DA CASA CIVIL — CSEP

ANEXO IIl A QUE SE REFERE O ART. 61, PARAGRAFO UNICO DA PORTARIA N° NNN /
AAAA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu, XXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), CPF n® XXX XXX.XXX-XX, servidor(a)
publico(a) estadual sob a matricula n° XXXXXX-X-X, membro da Comissdo Setorial de Etica
Publica da Casa Civil — CSEP, abaixo firmado, declaro ciéncia do sigilo e assumo o
compromisso de manter confidencialidade sobre todas as informagdes associadas a apuragao
de conduta aética, procedida no ambito da CSEP.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me a:

1. Nao utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso para gerar beneficio proprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. Nao me apropriar, para mim ou para outrem, de material confidencial e/ou sigiloso desta
Comissao Setorial de Etica Publica da Casa Civil — CSEP;

3. Ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de
confidencialidade ou sigilo das informagdes, por mim provocada.

Nestes Termos, as seguintes expressoes serdo assim definidas:

Informacgéo sigilosa € aquela assim classificada, submetida temporariamente a restricdo de
acesso publico, conforme normativo proprio correspondente a sua classificagao.

Informagéo confidencial significara toda informagdo dada em confianca associada com a
atuacdo da Comissdo Setorial de Etica Publica da Casa Civil — CSEP, seja ela obtida sob a
forma escrita, verbal ou por quaisquer outros meios.

A vigéncia da obrigagédo de confidencialidade e sigilo, assumida por meio deste termo, tera a
validade enquanto a informagéao nao for tornada de conhecimento publico por qualquer outra
pessoa, ou mediante autorizagao escrita, concedida a minha pessoa pelas partes interessadas
neste termo, ainda apds a vigéncia do mandato.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o(a) abaixo-
assinado(a) ciente de todas as sangdes judiciais que poderao advir.

Fortaleza, de de AAAA.

MEMBRO DA COMISSAO SETORIAL DE ETICA PUBLICA — CSEP/CC
MATRICULA NXXXXXX-X-X
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ANEXO IV — Termo de Ciéncia sobre o Cédigo de Etica e Conduta da Casa Civil
COMISSAO SETORIAL DE ETICA PUBLICA DA CASA CIVIL - CSEP

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 73 DA PORTARIA N° NNN / AAAA

TERMO DE CIENCIA SOBRE O CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA CASA CIVIL -
CSEP

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  brasileiro(a), CPF n° XXX.XXX.XXX-XX,
agente/servidor(a) publico(a) estadual sob a matricula n® XXXXXX-X-X, ocupante do
cargo, emprego ou fungao publica XXXXXXXXXXXXX na Casa Civil, declaro que Ii,
tenho ciéncia e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da Administragdo Estadual e o
Cédigo de Etica e Conduta da Casa Civil. Estou ciente e de pleno acordo com os

critérios e orientagdes estabelecidos e sua relevancia para mim e para a Casa Civil.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-me as sangdes éticas
previstas, sem prejuizo das demais san¢des administrativas, civis e criminais aplicadas

pelo poder competente em procedimento proprio.

Fortaleza, de de AAAA.

NOME
CARGO, EMPREGO OU FUNGCAO PUBLICA
MATRICULA NoXXXXXX-X-X
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