Casa Civil

TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Casa Civil

2. DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos de
mé&o de obra terceirizada, em carater emergencial, cujos empregados sejam
regidos pela CONSOLIDAGCAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as
necessidades da Coordenadoria de Representagado em Brasilia/DF, através da Casa
Civil, de servicos de encarregado geral, condugdo de veiculos, recepcionista, auxiliar
de servigos gerais, cozinheiro, jardineiro e administrador de rede, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos neste termo e Anexo |.

2.1. Este objeto sera realizado através de dispensa de licitagdo, nos termos do Art.
24, inciso IV da Lei n°8.666/93.

2.2. Enderego para entrega de documentagéo: Palacio da Aboligao - Avenida Baréao
de Studart, 505, Meireles — CEP: 60.120-000, Fortaleza/CE, conforme Ato
Convocatorio.

2.3. Local de prestagéo dos servigos: Brasilia-DF.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Sdo competéncias da Coordenadoria de Representagdo em Brasilia: garantir o
apoio as autoridades do Governo do Estado que, no desempenho de suas fungoes,
estejam no Distrito Federal, promover as atividades de administracdo de material,
patriménio e atividades gerais no ambito do Escritério do Governo do Estado em
Brasilia; garantir a guarda e integridade do patriménio da Casa Civil em uso no
Escritério do Governo do Estado em Brasilia; acompanhar o desenvolvimento e
desempenho das atividades administrativas; receber, registrar, distribuir e controlar
os processos € documentos em tramitacao e de interesse do Escritorio do Governo
do Estado em Brasilia; acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua
area de atuagao, dentre outras atividades correlatas.

3.2. Torna-se, portanto, indispensavel uma equipe de colaboradores para auxiliar e
dar suporte na execugao dessas atividades acima descritas, nos moldes do Contrato
n°014/2018, firmado entre a Casa Civil e a empresa Fortal Terceirizagdo de Mao De
obra LTDA.

3.3. Ocorre que o mencionado instrumento contratual ndo podera ser prorrogado,
por se tratar de uma contratagdo emergencial, nos termos do Art. 24, inciso IV da Lei
n°8.666/93, nao podendo tal servigo sofrer descontinuidade.

3.4. Esclareca-se, que o processo licitatorio para contratagdo de empresa para os
servigos ora especificados, sob o numero: 0385035/2017, inciou em janeiro de 2017,
porém em virtude de circunstancias alheias a esta pasta governamental, ndo foi
concluido até a presente data, razdo pela qual justifica-se a presente demanda, uma
vez que os servigos nao poderao sofrer descontinuidade.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
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LOTE UNICO
ITEM CATEGORIA QUANTIDADE
1.1 ENCARREGADO GERAL 01
1.2 MOTORISTA EXECUTIVO 05
1.3 RECEPCIONISTA 01
1.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02
1.5 COZINHEIRO 01
1.6 JARDINEIRO 01
1.7 ADMINISTRADOR DE REDE 01

4.1. Especificagao Detalhada:
4.1.1. ENCARREGADO GERAL

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro horas semanais), de segunda a quinta,
das 08hs: 00 min as 18hs: 00 min, com intervalo intrajornada de uma hora para
almogo e, as sextas, das 08hs: 00 min as 17hs: 00 min, com intervalo intrajornada
de uma hora para almoc¢o.

Exigéncias: Possuir nivel superior completo, preferencialmente em administracéo de
empresas, ou outro curso similar; dominio em editor de texto, software de
apresentacao e elaboracao de planilhas; ter dominio de um idioma estrangeiro, de
preferéncia, inglés ou espanhol; experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano
em atividades similares.

Atribuicdes: Planejar, elaborar e acompanhar a execugdo de projetos; articular com
orgaos e entidades da administragao publica em Brasilia-DF; monitorar indicadores;
mapear processos e elaborar relatérios gerenciais para aprovagcdo da direcéo
superior, dentre outras atividades correlatas.

4.1.2 MOTORISTA EXECUTIVO

Jornada de Trabalho:; 44 (quarenta e quatro horas semanais), de segunda a quinta,
das 08hs: 00 min as 18hs: 00 min, com intervalo intrajornada de uma hora para
almogo e, as sextas, das 08hs: 00 min as 17hs: 00 min, com intervalo intrajornada
de uma hora para almogo..

Exigéncias: Possuir ensino médio concluido, possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria B definitiva ha pelo menos 02 (dois) anos; apresentar
documentacdo comprobatéria de regularidade com as autoridades de transito;
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disponibilidade para viagens, experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses
para a atividade que desenvolvera.

Atribuicdes: Dirigir veiculos automotores da diretoria colegiada, obedecendo as
sinalizagbes, regras de transito e instrugdes recebidas para efetuar o transporte de
autoridades com seguranca; receber os passageiros e auxilia-los no embarque e
desembarque; inspecionar os veiculos sob sua responsabilidade e manté-los
sempre em perfeitas condicdes de funcionamento, zelando, ainda, pela limpeza,
ajustes e reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia; recolher o veiculo
apods a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem.

4.1.3 RECEPCIONISTA

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro horas semanais), de segunda a quinta,
das 08hs: 00 min as 18hs: 00 min, com intervalo intrajornada de uma hora para
almogo e, as sextas, das 08hs: 00 min as 17hs: 00 min, com intervalo intrajornada
de uma hora para almogo.

Exigéncias: Possuir ensino médio concluido, dominio em editor de texto, software de
apresentacao e elaboragéo de planilhas; experiéncia comprovada de no minimo 01
(um) ano em atividades similares.

Atribuicbes: Recepcionar e prestar servicos de apoio a hospedes, visitantes e
autoridades que estiverem de passagem pela Coordenadoria de Representacido em
Brasilia/DF; prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes correlatas a
fungao desenvolvida; outras atividades afins.

4.1.4 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro horas semanais), de segunda a quinta,
das 08hs: 00 min as 18hs: 00 min, com intervalo intrajornada de uma hora para
almogo e, as sextas, das 08hs: 00 min as 17hs: 00 min, com intervalo intrajornada
de uma hora para almogo.

Exigéncias: Ensino fundamental concluido, com experiéncia comprovada de no
minimo 01 (um) ano em atividades similares.

Atribuicbes: Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral, bem como
servicos de entrega, recebimento, confecgio e atendimento, utilizando os materiais
e instrumentos adequados; manter todas as dependéncias em perfeita higiene e
condicdes de uso, lavando ef/ou encerando dependéncias, modveis, utensilios e
instalagdes, recolhendo o lixo, reabastecendo banheiros; zelar pelas condi¢des de
acondicionamento e destino do lixo; guardar e manter o controle de materiais e
produtos utilizados na desinfegéo e higiene; dentre outras atividades correlatas.

4.1.5 COZINHEIRO

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro horas semanais), de segunda a quinta,
das 08hs: 00 min as 18hs: 00 min, com intervalo intrajornada de uma hora para
almoco e, as sextas, das 08hs: 00 min as 17hs: 00 min, com intervalo intrajornada
de uma hora para almogo.
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Exigéncias: Ensino fundamental concluido, com experiéncia comprovada de no
minimo 01 (um) ano em atividades similares.

Atribuicbes: Preparar refeigdes diversas, atentando para as especificagdes indicadas
e cardapios estipulados; controlar a quantidade de ingredientes em estoque e
providenciar as reposi¢bes necessarias; zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha;
comunicar ao superior hierarquico as irregularidades encontradas na qualidade da
mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e
reposicdo de utensilios, equipamentos e instalagdes de cozinha; efetuar tratamento
e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; executar
outras atividades correlatas.

4.1.6 JARDINEIRO

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro horas semanais), de segunda a quinta,
das 08hs: 00 min as 18hs: 00 min, com intervalo intrajornada de uma hora para
almogo e, as sextas, das 08hs: 00 min as 17hs: 00 min, com intervalo intrajornada
de uma hora para almogo.

Exigéncias: Ensino fundamental concluido, com experiéncia comprovada de no
minimo 01 (um) ano em atividades similares.

Atribuicdes: realizar o servigo de poda e manutengédo de plantas ornamentais, nas
dependéncias da Coordenadoria de Representacédo em Brasilia/DF; adotar medidas
preventivas de combate a pragas e outras infecgcées da mesma natureza; preparar o
terreno e plantar sementes ou mudas de flores e arvores; conservar areas
ajardinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas;
operar maquinas e equipamentos de jardinagem; zelar pela guarda, conservagao,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados no
local de trabalho; efetuar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; executar outras atividades correlatas.

4.1.7 ADMINISTRADOR DE REDE

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro horas semanais), de segunda a quinta,
das 08hs: 00 min as 18hs: 00 min, com intervalo intrajornada de uma hora para
almoco e, as sextas, das 08hs: 00 min as 17hs: 00 min, com intervalo intrajornada
de uma hora para aimogo.

Exigéncias: Possuir ensino superior completo, com experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos, nas fun¢des desenvolvidas.

Atribuicdes: Atualizagdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos,
aplicacdo de corregdes e patches; realizar abertura, controle e fechamento de
contas usuarios nas maquinas principais do dominio local; controlar e acompanhar a
performance da rede local e sub-redes, bem como dos equipamentos e sistemas
operacionais instalados; propor a atualizagdo dos software e hardware aos seus
superiores; manter atualizado os dados relativos ao DNS das maquinas da rede
local; garantir a integridade e confidencialidade e disponibilidade das informagoes
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sob seu gerenciamento e verificar ocorréncias de infragdes e/ou seguranga;
comunicar qualquer ocorréncia de seguranga na rede local que possa afetar a rede
local e/ou internet; promover a utilizagdo de conexdo segura entre usuarios de seu
dominio, tendo como foco principal os servigos de rede e equipamentos a qual a ele
compete; colocar em pratica a politica de seguranga de redes, além de desenvolvé-
la; executar outras atividades correlatas.

5. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

5.1. A empresa que ofertar a menor taxa de administragdo, que podera variar de 1%
(um por cento) a 7% (sete por cento), devera encaminhar a seguinte documentagéo
de habilitagao:

5.2. DA HABILITAGCAO JURIDICA

5.2.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleigbes de seus administradores.

5.3. DA REGULARIDADE FISCAL

5.3.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, estadual e Municipal do
domicilio ou sede da empresa, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.3.2. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco (FGTS), demonstrando situagado regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

5.3.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante apresenta¢do de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

5.4. DA QUALIFICACAO TECNICA

5.4.1. A qualificagdo técnico-operacional, serd comprovada através de atestado
comprovando que a empresa executou contrato com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) dos postos. O atestado sera fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, devidamente registrado na entidade profissional competente,
quando for o caso.

5.5. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.5.1. Certidao negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor judicial da sede da pessoa juridica ou certiddo negativa de
execucao patrimonial expedida no domicilio da pessoa fisica.

5.5.2. Balango Patrimonial e demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis, e apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta
Comercial, que comprove a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
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indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses da data da apresentagio

da proposta.

5.5.2.1. A comprovagéo da boa situagdo financeira da empresa sera atestada por
documento assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a
empresa apresenta indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido
(CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratagdo indices calculados com base nas demonstragtes
contabeis do exercicio social anterior ao da licitacio.

5.5.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.
5.4. Os documentos de habilitagdo deverao ser apresentados da seguinte forma:

5.4.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se
de alguma filial, todos da mesma filial, com excecdo dos documentos que sado
validos tanto para matriz como para todas as filiais. O contrato sera celebrado com a
sede que apresentou a documentac3o.

5.4.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a
aceitagao via internet, tera sua autenticidade verificada pela Assessoria Juridica da
Casa Civil.

5.4.3. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, 0 mesmo somente sera
considerado se acompanhado da versdo em portugués, firmada por tradutor
juramentado.

5.4.4. Dentro do prazo de validade. Na hipétese de o documento nio constar
expressamente o prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragao
ou regulamentacdo do 6rgao emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia
de tal declaragdo ou regulamentagdo, o documento sera considerado valido pelo
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua emissdo, quando se
tratar de documentos referentes a habilitagéo fiscal e econémico-financeira.

5.4.5. Em original ou por qualquer processo de reprografia autenticada. Caso a
documentagao tenha sido emitida pela internet, s6 sera aceita apés a confirmagao
de sua autenticidade.

6. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Ny
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6.1. As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos com
a seguinte classificagao orgamentaria:

30100003.04.122.500.22966.15.339037.10000.0

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado até o 10°(décimo) dia util do més subsequente a
realizagdo dos servicos, devidamente atestados pela area competente, mediante a
apresentacdo de nota fiscal/fatura de servico e recibo correspondente, atraves de
depésito bancario em conta a ser fornecida pela propria contratada, exclusivamente
no Banco Brasileiro de Descontos S/A — BRADESCO.

7.1.1. A nota fiscalffatura que apresente incorregbes sera devolvida a contratada
para as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior
comecara a fluir a partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de
descumprimento das condicdes de habilitagio e qualificagéo exigidas na licitagao.

7.3. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se o
mesmo nao estiver de acordo com as especificagdes deste instrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos
seguintes comprovantes:

7.4.1. Documentag3o relativa & regularidade para com a Seguridade Social (INSS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal,
Estadual e Municipal.

7.5. Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por
qualquer processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso
esta documentacdo tenha sido emitida pela Internet, s6 sera aceita apos a
confirmacéo de sua autenticidade.

7.6. Os pagamentos 3 CONTRATADA estdo condicionados a apresentagéo das
folhas de pagamentos com o respectivo comprovante do crédito bancario ate
o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, bem
como as guias de recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagao
vigente (INSS e FGTS), referentes aos servigos prestados, sendo também
exigida a comprovagdo do efetivo pagamento dos beneficios: vale
alimentagdo, vale transporte, cesta basica, plano de saude, dentre outros
previstos contratualmente.

677. Serdo descontados, mensalmente, da fatura, os valores decorrentes de
indenizagdes ou de multas eventuaimente registradas no periodo efou débitos
anteriores.

7.8. O descumprimento total ou parcial das obrigages acima e/ou auséncia de
regularidade nos documentos mencionados supra, bem como a contatacéo de falha
no cumprimento das obrigacbes legais e contratuais da CONTRATADA, para com
seus empregados, ex-empregados, prestadores de servigos e ex-prestadores de
servicos envolvidos diretamente no servigo objeto deste contrato, implicara em
suspensdo de todos os pagamentos devidos & CONTRATADA, até efetiva
regularizagdo, sem aplicacdo de encargos moratdrios.

7.9. A CONTRATADA nio podera, em nenhuma hipétese, condicionar o pagamento
dos saldrios e a entrega dos vales-alimentag&o e transporte, ao recebimento de suas

faturas junto 8 CONTRATANTE.
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7.10. O pagamento da fatura correspondente ao Ultimo més de vigéncia do contrato
ficara na dependéncia da comprovacéo, por parte da CONTRATADA, por meio de
documento habil e auténtico, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, relativas aos seus empregados utilizados na prestacéo dos
servigos, inclusive indenizagdes das rescisdes dos contratos de trabalho.

8. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagbes, a contratada estara sujeita,
sem prejuizo das sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes
penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na
execugdo do objeto contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da nota
de empenho ou instrumento equivalente.

b) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na
execucgdo do objeto contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota
de empenho ou instrumento equivalente. A aplicagdo da presente multa exclui a
aplicagdo da multa prevista na alinea anterior.

¢) Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da nota de
empenho ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento das demais
clausulas contratuais, elevada para 0,3% (trés décimos por cento) em caso de
reincidéncia.

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de
desisténcia da execugdo do objeto ou rescisdo contratual ndo motivada pela
contratante.

8.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, sendo, entao,
descredenciada no cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e
Gestédo (SEPLAG),do Estado do Ceard, pelo prazo maximo de até 5 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem
prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominagées legais.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. Executar o objeto em conformidade com as condigbes contratuais.

9.2. Manter durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo.

9.3. Aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressdes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n°
8.666/1993, tomando-se por base o valor contratual.

9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto, ndo
podendo ser arguido para efeito de exclusdo ou redugio de sua responsabilidade o
fato da contratante proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execugao do contrato.

b
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9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a

incidir sobre a execugdo contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios,
previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo
obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de
acidentes do trabalho e legislagdo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para
execugao do contrato.

9.6. Prestar imediatamente as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de carater
técnico, hipotese em que seréo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do
objeto contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da
contratante.

9.8. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo II,
capitulo V, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a
seguranca e higiene do trabalho, bem como a Legislagio correlata em vigor a ser
exigida.

9.9. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de dez dias Uteis
subseqlente ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as
guias de recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislacéo vigente, em que
se comprove a inclusdo de empregados utilizados nos servigcos contratados, os
quais né&o terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo
empregaticio com a contratante ou com o Governo do Estado do Ceara, sendo
também de responsabilidade da contratada, o pagamento de todos os tributos que,
direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servicos contratados,
inclusive as contribuigbes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS,
EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos
em lei), ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por eventuais
autuacdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da contratada
com referéncia as suas obrigagdes ndo se transfere a contratante. Em nenhuma
hipdtese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada vincular pagamentos de sua
responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela
devidos pela contratante.

9.10. Manter durante toda a execugdo contratual, um escritério instalado na cidade
de Fortaleza, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
contratada no intercambio financeiro e de recursos humanos.

9.11. Apresentar a contratante, previamente, a escala de férias dos empregados que
estiverem a disposigdo da contratante, bem como fazer suas reposicdes com as
mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licengas.

9.12. Reajustar, anualmente, os pisos salariais e demais beneficios das
categorias constantes no presente termo de referéncia, para os cargos abaixo
citados, nos seguintes termos:

9.12.1. Para as categorias: Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Encarregado
Geral, Jardineiro e Recepcionista, o reajuste anual serd em conformidade com a
Convengéo Coletiva firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagéo, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do DF e o Sindicato
dos Empregados de Empresa de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario,
prestagéo de Servigos, e Servigos Terceirizaveis do DF — SINDISERVICOS/DF.

9.12.2. Para a categoria de Motorista Executivo, o reajuste anual sera em
conformidade com a Convengéo Coletiva firmada entre o Sindicato das Empresas de
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Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario e Servigcos Terceirizaveis do DF e o
SINDDOS TRAEMEDETTDE PU I EE TE CARGAS DF.

9.12.3. Para a categoria de Administrador de Rede, o reajuste anual sera em
conformidade com a Convengéo Coletiva firmada entre o SIND TRAB EMPRESAS E
ORGAOS PUBL PROC DAD S | S DO DF e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS DE INFORMATICA DO DISTRITO FEDERAL.

9.13. Realizar o pagamento de diarias, horas extras, adicional noturno, passagens
aéreas ou terrestres, dentre outras despesas de carater eventual, devidamente
previstas dentro do percentual de provisionamento do contrato.

9.14. Fornecer os fardamentos e EPI's das categorias abaixo citadas, nos seguintes
termos:

9.14.1. Motorista Executivo — Uniforme: Calgca e camisa de microfibra ou tecido
similar, com logotipo da empresa terceirizada, em modelo a ser aprovado pela Casa
Civil. Cracha de identificacdo fornecido pela empresa com logotipo da mesma e da
contratante. Sapato tipo social em couro, na cor preta. Quantidade: 02 uniformes
para cada profissional.

9.14.2. Auxiliar de Servigos Gerais - Uniforme: Bata manga curta e calga em brim
ou outro tecido que comporte conforto na utilizagdo, resisténcia e praticidade nas
lavagens, com logotipo da empresa terceirizada, devendo o modelo ser aprovado
pela Casa Civil. Bota em couro ou borracha. EPI's: Luvas de borracha e mascaras.
Quantidade: 02 uniformes para cada profissional.

9.14.3. Cozinheiro - Uniforme: Vestido na cor preta, com avental na cor branca, em
tecido osford, touca para cabega, em modelo aprovado pela Casa Civil. Cracha de
identificagdo fornecido pela empresa com logotipo da mesma e da contratante.
Sapato tipo sapatilha em couro ou similar, na cor preta. Quantidade: 02 uniformes.

9.14.4. Jardineiro - Uniforme: Bata manga curta e calga em brim ou outro tecido que
comporte conforto na utilizacdo, resisténcia e praticidade nas lavagens, com logotipo
da empresa terceirizada, devendo o modelo ser aprovado pela Casa Civil. Botas
apropriadas para desenvolver as atividades de eletricista e bombeiro hidraulico.
EPV's: Luvas apropriadas para as fungdes desenvolvidas. Quantidade: 02 uniformes

9.14.5. Encarregado Geral - Uniforme: Blazer, cal¢a e blusa social, em modelo e cor
a ser aprovado pela Casa Civil, blusa com logotipo da empresa terceirizada. Cracha
de identificagdo fornecido pela empresa com logotipo da mesma e da contratante.
Sapato tipo social em couro, salto baixo, na cor preta. Quantidade: 02 uniformes.

9.14.6. Recepcionista - Uniforme: Blazer, cal¢a e blusa social, em modelo e cor a
ser aprovado pela Casa Civil, blusa com logotipo da empresa terceirizada. Cracha
de identificacdo fornecido pela empresa com logotipo da mesma e da contratante.
Sapato tipo social em couro, salto baixo, na cor preta. Quantidade: 02 uniformes.

9.14.7. Administrador de Rede - Uniforme: Calga social e camisa de microfibra ou
tecido similar, com logotipo da empresa terceirizada, em modelo e cor a ser
aprovado pela Casa Civil. Cracha de identificagdo fornecido pela empresa com
logotipo da mesma e da contratante. Sapato tipo social em couro, na cor preta.
Quantidade: 02 uniformes.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

@“
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10.1. Solicitar a execugao do objeto & contratada através da emissdo de Ordem de

Servico.

10.2. Proporcionar a contratada todas as condigbes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigagdes decorrentes do termo contratual, inclusive com o
fornecimento de equipamentos e materiais, consoante estabelece a Lei Federal n®
8.666/1993 e suas alteragdes.

10.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou
justificara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do
objeto contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigGes estabelecidas
neste Termo.

10.6. Determinar o horario da realizagao dos servigos podendo ser varidvel em cada
local e passivel de alteragdo, conforme conveniéncia da contratante com
observéancia das leis trabalhistas.

10.7. Solicitar que a contratada realize treinamento especifico a fim de atender
interesse exclusivo da Administragao, permanecendo a responsabilidade primaria da
contratada em manter a especializagdo e qualidade dos servigos licitados. Os custos
decorrentes dessa hipétese serdo ressarcidos pela Administragdo, observando-se o
disposto no art. 65, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

10.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10.9. Reembolsar a contratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, em caso de indispensavel deslocamento de funcionario
da contratada a servico em outra localidade diferente da sua lotagdo, na forma e
condicdes estabelecidas na legislagdo pertinente e no valor estabelecido na
Convengao/Dissidios coletivos de trabalho da categoria profissional respectiva. Nos
deslocamentos para fora do Estado sera paga, além das diarias, a passagem aérea
classe econdmica, observando-se o disposto no art. 65, da Lei Federal n°
8.666/1993.

10.10. Reembolsar & contratada os valores de despesas, devidamente
comprovadas, decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

10.11. Os atrasos reiterados poderdao ensejar na retengao dos créditos, apos
notificagdo da contratada para contraditério e, permanecendo as
irregularidades, podera a contratante pagar diretamente aos empregados as
verbas trabalhistas em atraso, inclusive FGTS, INSS e verbas rescisorias
(recomendacao da PGE-CE de 12/06/2018).

11. DA FISCALIZAGAO

11.1. A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por Gestor
especialmente designado para este fim pela contratante, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR.

12. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
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12.1. O prazo de vigéncia contratual &€ de até 180 (cento e oitenta) dias, contado a

partir da sua assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo Unico, do art.
61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

12.2. A vigéncia citada ficara condicionada ao término do procedimento licitatério
que se encontra em andamento junto a Central de Licitagbes/Procuradoria Geral do
Estado do Ceara, sob o numero: 0385035/2017.

Carlos Pessoa Carneiro Mesquita
Orientador da Célula de Gestido de Pessoas - CEGEP
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