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ATO CONVOCATORIO

DISPENSA DE LICITAGAO N°07/2018
1. UNIDADE REQUISITANTE: CEGEP - Célula de Gestao de Pessoas

2. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servicos de mao
de obra terceirizada, em carater emergencial, cujos empregados sejam regidos pela
CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades da
Coordenadoria de Representacdo em Brasilia/DF, através da Casa Civil, de servigos
de encarregado geral, condugéo de veiculos, recepcionista, auxiliar de servigos gerais,
cozinheiro, jardineiro e administrador de rede, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia.

2.1. Chamamento Publico para contratagéo direta por DISPENSA DE LICITACAO, cuja
selecéo do fornecedor sera PRESENCIAL, com julgamento baseado exclusivamente
no MENOR PREGCO, com a forma de execugédo empreitada por prego global.

3. DO LOCAL DE REALIZAGAO

3.1. A selecdo sera realizada na forma presencial na Casa Civil, localizada no Palacio
da Abolicao, sito a Avenida Bardao de Studart, n° 505, Meireles, Fortaleza-CE, CEP:
60.120-000. Telefone de contato: (85) 3466.4906/ 3466.4972.

4. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME
4.1. Inicio da sessao de abertura das propostas: 06/09/2018, as 09h:00min.
4.2. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF.

4.3. Na hipétese de nao haver expediente, ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que impeg¢a a realizagéo do certame na data prevista, a sessdo sera remarcada, para
no minimo 48h (quarenta e oito horas) a contar da respectiva data.

4.4. Sera garantido aos Proponentes enquadrados como Microempresas, Empresas
de Pequeno Porte e as Cooperativas, que se enquadrem nos termos do art. 34 da Lei
Federal n° 11.488/2007, como critério de desempate, preferéncia de contratacéo, o
previsto na Lei Complementar n® 123/2006, em seu Capitulo V — DO ACESSO AOS
MERCADOS / Das Aquisicées Publicas.

4.5. Tratando-se de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas
deverdo declarar no ato da sessdo o exercicio da preferéncia prevista na Lei
Complementar n° 123/2006.

5. DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

5.1. Os Proponentes deverao enviar suas propostas até a data e hora designadas para
a abertura das mesmas, em envelope lacrado, contendo uma via, consignando o prego
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por item incluido todos os custos diretos e indiretos, de acordo com o especificado no
Termo de Referéncia e Anexo |.

ENVELOPE A - PROPOSTA DE PREGCOS
A CASA CIVIL

DISPENSA DE LICITAGAO N°07/2018
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE
CNPJ

5.2. A proposta devera ser entregue assinada, em linguagem clara e concisa, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especificagbes técnicas e quantitativos, nos
termos do Termo de Referéncia e Anexo |.

5.3. Prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da abertura das
propostas.

5.4. A planilha devera explicitar o percentual referente a Taxa de Administracdo que
compde a Planilha de Composigdo de Custos do Anexo | - Termo de Referéncia, a
qual sera considerada exequivel em percentual no inferior a 1,0% (um por cento). A
taxa maxima admitida pela Administragdo ndo podera ser superior a 7% (sete por
cento), sob pena de desclassificacéo.

5.5. A planilha de composigao de custos devera ser feita conforme modelo no Anexo | -
Termo de Referéncia.

5.6. O proponente devera, ainda, anexar GFIP ou outro documento apto a comprovar
o Fator Acidentario de Prevengao (FAP) da empresa participante.

5.7. A planilha de composigao de custos devera estar ajustada, obrigatoriamente e sob
pena de desclassificagao, aos encargos sociais comprovados pela proponente na Guia
de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social - GFIP ou documento
apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengéo (FAP) da empresa.

5.8. Apds a apresentagdo da proposta ndo cabera desisténcia, nem alteragdo do
percentual da Taxa de Administracgao.

6. DA ABERTURA E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1. O preco devera ser expressos em reais, com até 02 (duas) casas decimais em
seus valores globais.

6.2. O Proponente sera considerado CLASSIFICADO, uma vez cumpridos 0s
requisitos descritos no item 5.

6.3. As propostas classificadas serdo ordenadas da proponente que ofertar menor
percentual de taxa de administracdo a maior, cabendo SORTEIO, em caso de empate

de propostas. z —
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6.4. A disputa sera realizada de forma fechada, sem a possibilidade de lances
subsequentes a proposta original apresentada.

7. DA HABILITAGAO

ENVELOPE B - HABILITAGAO

A CASA CIVIL

DISPENSA DE LICITACAO N°07/2018
RAZAQ SOCIAL DA PROPONENTE
CNPJ

7.1 DA HABILITAGAO JURIDICA

7.1.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acgées,
acompanhado de documentos de eleigdes de seus administradores.

7.2. DA REGULARIDADE FISCAL

7.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, estadual e Municipal do
domicilio ou sede da empresa, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.2.2. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social € ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

7.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT.

7.3. DA QUALIFICAGAO TECNICA

7.3.1. A qualificagdo técnico-operacional, sera comprovada através de atestado
comprovando que a empresa executou contrato com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) dos postos. O atestado sera fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, devidamente registrado na entidade profissional competente, quando for o
caso.

7.4. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
7.4.1. Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida

pelo distribuidor judicial da sede da pessoa juridica ou certiddo negativa de execugéo
patrimonial expedida no domicilio da pessoa fisica.
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7.4.2. Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis, e apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial,
que comprove a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados a mais de trés meses da data da apresentacao da proposta.

7.4.2.1. A comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa sera atestada por
documento assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a
empresa apresenta indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacéo
indices calculados com base nas demonstragées contabeis do exercicio social anterior
ao da licitagao.

7.4.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.
7.5. Os documentos de habilitacdo deverao ser apresentados da seguinte forma:

7.5.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de
alguma filial, todos da mesma filial, com exceg¢do dos documentos que sio validos
tanto para matriz como para todas as filiais. O contrato sera celebrado com a sede que
apresentou a documentagao.

7.5.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a
aceitacao via internet, tera sua autenticidade verificada pela Assessoria Juridica da
Casa Civil.

7.5.3. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, © mesmo somente sera
considerado se acompanhado da versdo em portugués, firmada por tradutor
juramentado.

7.5.4. Dentro do prazo de validade. Na hipétese de o documento ndo constar
expressamente o prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaracao ou
regulamentag¢ao do 6rgao emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de
tal declaracao ou regulamentacio, o documento sera considerado valido pelo prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua emissdo, quando se tratar de
documentos referentes a habilitacao fiscal e econdmico-financeira.

7.5.5. Em original ou por qualquer processo de reprografia autenticada. Caso a
documentacao tenha sido emitida pela internet, sé sera aceita apds a confirmacao de

sua autenticidade. @
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8. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos com a
seguinte classificagdo orgamentaria: 30100003.04.122.500.22966.15.339037.10000.0

9. DA JUSTIFICATIVA:

9.1. S&0 competéncias da Coordenadoria de Representagdo em Brasilia: garantir o
apoio as autoridades do Governo do Estado que, no desempenho de suas fungdes,
estejam no Distrito Federal; promover as atividades de administragdo de material,
patrimbnio e atividades gerais no ambito do Escritério do Governo do Estado em
Brasilia; garantir a guarda e integridade do patriménio da Casa Civil em uso no
Escritério do Governo do Estado em Brasilia; acompanhar o desenvolvimento e
desempenho das atividades administrativas; receber, registrar, distribuir e controlar os
processos e documentos em tramitagéo e de interesse do Escritério do Governo do
Estado em Brasilia; acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de
atuagéo, dentre outras atividades correlatas.

Torna-se, portanto, indispensavel uma equipe de colaboradores para auxiliar e dar
suporte na execucao dessas atividades acima descritas, nos moldes do Contrato
n°014/2018, firmado entre a Casa Civil e a empresa Fortal Terceirizagcdo de Mo De
obra LTDA.

Ocorre que o mencionado instrumento contratual ndo podera ser prorrogado, por se
tratar de uma contratagdo emergencial, nos termos do Art. 24, inciso IV da Lei
n°8.666/93, nao podendo tal servigo sofrer descontinuidade.

Esclarega-se, que o processo licitatério para contratagdo de empresa para os servigos
ora especificados, sob o nimero: 0385035/2017, iniciou em janeiro de 2017, porém
em virtude de circunstancias alheias a esta pasta governamental, n&o foi concluido até
a presente data, razdo pela qual justifica-se a presente demanda, uma vez que os
servicos nao poderao sofrer descontinuidade.

10. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS DO OBJETO

As especificacdes dos servicos, bem como os seus quantitativos estio detalhado no
Termo de Referéncia e Anexo | (Planilha de Composigéo de Custos).

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado até o 10°(décimo) dia util do més subsequente a
realizacdo dos servicos, desde que cumpridas todas as obrigagGes trabalhistas e
previdenciarias dos funcionarios do contrato, devidamente atestados pela area
competente, mediante a apresentagdo de nota fiscal/fatura de servico e recibo
correspondente, através de depdsito bancario em conta a ser fornecida pela prépria
contratada, exclusivamente no Banco Brasileiro de Descontos S/A — BRADESCO.
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11.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorre¢des sera devolvida a contratada para
as devidas corre¢des. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a
fluir a partir da data de apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida.

11.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de
descumprimento das condi¢gdes de habilitagao e qualificagio exigidas na licitagcao.

11.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se o
mesmo nao estiver de acordo com as especificagbes deste instrumento.

11.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagdo dos
seguintes comprovantes:

11.4.1. Documentagéao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal,
Estadual e Municipal.

11.5. Toda a documentacido exigida devera ser apresentada em original ou por
qualquer processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso esta
documentacgao tenha sido emitida pela Internet, s6 sera aceita apos a confirmag¢ao de
sua autenticidade.

11.6. Os pagamentos a CONTRATADA estdo condicionados a apresentagdo das
folhas de pagamentos com o respectivo comprovante do crédito bancario até o
5° (quinto) dia atil do més subsequente ao da prestagao dos servigos, hem como
as guias de recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagido vigente
(INSS e FGTS), referentes aos servigos prestados, sendo também exigida a
comprovagdo do efetivo pagamento dos beneficios: vale-alimentacao, vale-
transporte, cesta basica, plano de saude, dentre outros previstos
contratualmente.

11.7. Serdo descontados, mensalmente, da fatura, os valores decorrentes de
indenizagbes ou de multas eventualmente registradas no periodo e/ou débitos
anteriores.

11.8. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes acima e/ou auséncia de
regularidade nos documentos mencionados supra, bem como a contatagao de falha no
cumprimento das obrigactes legais e contratuais da CONTRATADA, para com seus
empregados, ex-empregados, prestadores de servicos e ex-prestadores de servigos
envolvidos diretamente no servigco objeto deste contrato, implicara em suspensao de
todos os pagamentos devidos a CONTRATADA, até efetiva regularizagdo, sem
aplicagao de encargos moratérios.

11.9. A CONTRATADA nao podera, em nenhuma hipétese, condicionar o pagamento
dos salarios e a entrega dos vales-alimentagao e transporte, ao recebimento de suas
faturas junto 8 CONTRATANTE.

11.10. O pagamento da fatura correspondente ao ultimo més de vigéncia do contrato
ficarda na dependéncia da comprovagao, por parte da CONTRATADA, por meio de
documento habil e auténtico, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
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fiscais e previdenciarias, relativas aos seus empregados utilizados na prestagao dos
servigos, inclusive indenizagdes das rescisdes dos contratos de trabalho.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita,
sem prejuizo das sang¢des legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

12.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execugao
do objeto contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da nota de empenho
ou instrumento equivalente.

b) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na
execugao do objeto contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota de
empenho ou instrumento equivalente. A aplicagdo da presente multa exclui a
aplicacdo da multa prevista na alinea anterior.

c) Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da nota de empenho
ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento das demais clausulas
contratuais, elevada para 0,3% (trés décimos por cento) em caso de reincidéncia.

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de

desisténcia da execugdo do objeto ou rescisdo contratual ndo motivada pela

contratante.
12.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, sendo, entao,
descredenciada no cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestao
(SEPLAG),do Estado do Ceara, pelo prazo maximo de até 5 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das
multas previstas neste instrumento e das demais cominagdes legais.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
13.1. Executar o objeto em conformidade com as condigdes contratuais.

13.2. Manter durante toda a execugio contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagao.

13.3. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressoes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n°® 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

13.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & contratante ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto, nao
podendo ser arguido para efeito de exclusdo ou redugdo de sua responsabilidade o
fato da contratante proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execugao do contrato.
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13.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre a execugdo contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios,
previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo
obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes
do trabalho e legislagao correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para execucio do
contrato.

13.6. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos gue venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de carater
tecnico, hipétese em que seréo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.7. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugao do
objeto contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagido da
contratante.

13.8. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I,
capitulo V, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a
seguranca e higiene do trabalho, bem como a Legislagdo correlata em vigor a ser
exigida.

13.9. Apresentar mensalmente junto & contratante no prazo maximo de dez dias Uteis
subseqlente ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias
de recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagdo vigente, em que se
comprove a inclus&o de empregados utilizados nos servicos contratados, os quais nao
terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio
com a contratante ou com o Governo do Estado do Ceard, sendo também de
responsabilidade da contratada, o pagamento de todos os tributos que, direta ou
indiretamente, incidam sobre a prestagdo dos servicos contratados, inclusive as
contribuices previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando
excluida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuagoes
administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da contratada com
referéncia as suas obrigagdes nao se transfere a contratante. Em nenhuma hipétese, e
sob qualquer pretexto, poderd a contratada vincular pagamentos de sua
responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela
devidos pela contratante.

13.10. Manter durante toda a execugéo contratual, um escritério instalado na cidade
de Fortaleza, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
contratada no intercambio financeiro e de recursos humanos.

13.11. Apresentar a contratante, previamente, a escala de férias dos empregados que
estiverem a disposicdo da contratante, bem como fazer suas reposicbes com as
mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licengas.

13.12. Reajustar, anualmente, os pisos salariais e demais beneficios das
categorias constantes no presente termo de referéncia, para os cargos abaixo

citados, nos seguintes termos: F
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13.12.1. Para as categorias: Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Encarregado
Geral, Jardineiro e Recepcionista, o reajuste anual serd em conformidade com a
Convencgao Coletiva firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagio,
Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do DF e o Sindicato dos Empregados
de Empresa de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario, prestagido de Servigos, e
Servigos Terceirizaveis do DF — SINDISERVICOS/DF.

13.12.2. Para a categoria de Motorista Executivo, o reajuste anual sera em
conformidade com a Convengéo Coletiva firmada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF e o SIND
DOSTRAEMEDETTDEPUIEETE CARGAS DF.

13.12.3. Para a categoria de Administrador de Rede, o reajuste anual sera em
conformidade com a Convengao Coletiva firmada entre o SIND TRAB EMPRESAS E
ORGAOS PUBL PROC DAD S | S DO DF e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS DE INFORMATICA DO DISTRITO FEDERAL.

13.13. Realizar o pagamento de diarias, horas extras, adicional noturno, passagens
aéreas ou terrestres, dentre outras despesas de carater eventual, devidamente
previstas dentro do percentual de provisionamento do contrato.

13.14. Fornecer os fardamentos e EPI's das categorias abaixo citadas, nos seguintes
termos:

13.14.1. Motorista Executivo — Uniforme: Calca e camisa de microfibra ou tecido
similar, com logotipo da empresa terceirizada, em modelo a ser aprovado pela Casa
Civil. Cracha de identificagao fornecido pela empresa com logotipo da mesma e da
contratante. Sapato tipo social em couro, na cor preta. Quantidade: 02 uniformes
para cada profissional.

13.14.2. Auxiliar de Servigos Gerais - Uniforme: Bata manga curta e calga em brim ou
outro tecido que comporte conforto na utilizagdo, resisténcia e praticidade nas
lavagens, com logotipo da empresa terceirizada, devendo o modelo ser aprovado pela
Casa Civil. Bota em couro ou borracha. EPI's: Luvas de borracha e mascaras.
Quantidade: 02 uniformes para cada profissional.

13.14.3. Cozinheiro - Uniforme: Vestido na cor preta, com avental na cor branca, em
tecido osford, touca para cabeca, em modelo aprovado pela Casa Civil. Cracha de
identificacao fornecido pela empresa com logotipo da mesma e da contratante. Sapato
tipo sapatilha em couro ou similar, na cor preta. Quantidade: 02 uniformes.

13.14.4. Jardineiro - Uniforme: Bata manga curta e calga em brim ou outro tecido que
comporte conforto na utilizagao, resisténcia e praticidade nas lavagens, com logotipo
da empresa terceirizada, devendo o modelo ser aprovado pela Casa Civil. Botas
apropriadas para desenvolver as atividades de eletricista e bombeiro hidraulico. EPI’s:
Luvas apropriadas para as fungdes desenvolvidas. Quantidade: 02 uniformes .

13.14.5. Encarregado Geral - Uniforme: Blazer, calga e blusa social, em modelo e cor
a ser aprovado pela Casa Civil, blusa com logotipo da empresa terceirizada. Cracha
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de identificagdo fornecido pela empresa com logotipo da mesma e da contratante.
Sapato tipo social em couro, salto baixo, na cor preta. Quantidade: 02 uniformes.

13.14.6. Recepcionista - Uniforme: Blazer, calca e blusa social, em modelo e cor a ser
aprovado pela Casa Civil, blusa com logotipo da empresa terceirizada. Cracha de
identificagdo fornecido pela empresa com logotipo da mesma e da contratante. Sapato
tipo social em couro, salto baixo, na cor preta. Quantidade: 02 uniformes.

13.14.7. Administrador de Rede - Uniforme: Calga social e camisa de microfibra ou
tecido similar, com logotipo da empresa terceirizada, em modelo e cor a ser aprovado
pela Casa Civil. Cracha de identificagdo fornecido pela empresa com logotipo da
mesma e da contratante. Sapato tipo social em couro, na cor preta. Quantidade: 02
uniformes.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Solicitar a execugdo do objeto a contratada através da emissédo de Ordem de
Servigo.

14.2. Proporcionar a contratada todas as condicbes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigagdes decorrentes do termo contratual, inclusive com o
fornecimento de equipamentos e materiais, consoante estabelece a Lei Federal n®
8.666/1993 e suas alteragdes.

14.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou
justificara de imediato.

14.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execucao do
objeto contratual.

14.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

14.6. Determinar o horario da realizacdo dos servigos podendo ser variavel em cada
local e passivel de alteragcdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia
das leis trabalhistas.

14.7. Solicitar que a contratada realize treinamento especifico a fim de atender
interesse exclusivo da Administragdo, permanecendo a responsabilidade primaria da
contratada em manter a especializacdo e qualidade dos servigos licitados. Os custos
decorrentes dessa hipdtese serdo ressarcidos pela Administracdo, observando-se o
disposto no art. 65, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

14.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

14.9. Reembolsar a contratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, em caso de indispensavel deslocamento de funcionario da
contratada a servico em outra localidade diferente da sua lotagcdo, na forma e
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condicGes estabelecidas na legislagdo pertinente e no valor estabelecido na
Convencao/Dissidios coletivos de trabalho da categoria profissional respectiva. Nos
deslocamentos para fora do Estado sera paga, além das diarias, a passagem aérea
classe econdémica, observando-se o disposto no art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993.

14.10. Reembolsar a contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas,
decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

14.11. Os atrasos reiterados poderdo ensejar na retengio dos créditos, apos
notificagio da contratada para contraditério e, permanecendo as irregularidades,
podera a contratante pagar diretamente aos empregados as verbas trabalhistas
em atraso, inclusive FGTS, INSS e verbas rescisorias (recomendagio da PGE-CE
de 12/06/2018).

15. DA FISCALIZAGAO

15.1. A execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada por Gestor especialmente
designado para este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da
Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

16. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O prazo de vigéncia contratual é de até 180 (cento e oitenta) dias, contado a
partir da sua assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo Gnico, do art.
61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

16.2. A vigéncia citada ficara condicionada ao término do procedimento licitatério que
se encontra em andamento junto & Central de Licitacdes/Procuradoria Geral do
Estado do Ceara, sob o nu

FRANCIS URA CAVALCANTE
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, em exercicio



